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PROTOKOLL
Sammantradesdatum
2024-02-23
Namnd/styrelse
Kommunstyrelsens
Utskott for viard och omsorg
Datum 2024-02-23
Tid K1. 09:00 — 11:30
Plats Junselerummet, kommunhuset, Solleftea
Beslutande Enligt ndrvaro- och tjanstgoringslista
Ovriga Ann-Katrin Lundin, socialchef § 18

Ewa Sundstrém, bitrddande socialchef § 18
Lena Anderson, SAS § 18

Jorgen Eriksson, verksamhetschef AO § 18
Annette Johansson, enhetschef § 18

Elin Thorén, enhetschef § 18

Malin Ahman, enhetschef § 18

Sandra Andersson, enhetschefer § 18

Elias Zerrouki, enhetschef § 18

Lisa Kjellsson, enhetschef § 18

Underskrifter Sekreterare Anna-Maria Andersson § 18
Ordforande Kjell-Ake Sjostrom (V) § 18
Justerare ~ Susanne Lindahl (S) § 18

Bevis om justering

Protokollet ar justerat.
Justeringen har tillkdnnagetts genom anslag pa Sollefted kommuns digitala anslagstavla,
www.solleftea.se
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Narvaro- och tjanstgoringslista
Namn Nar- Tig. Reservation Jav Anteckningar
Varo Ers.
§ §
Ledamoéter
Kjell-Ake Sjostrom (V) X Ordforande
Birgitta Higgkvist (Vi)
Monica Tirri (C) X
Jerry Mihler (C) -
Susanne Lindahl (S) X
Erséattare
Jorgen Andersson (V) o
Ronnie Larsson (KD) o
Emelie Wrede (C) X | X Ersiitter J Mihler
Fredrik Granholm (C) X
Lisa Wenman (S) o

Val av justerare
Susanne Lindahl (S) utses till justerare av dagens protokoll.
Justeringen sker digitalt.

Dagordning
Dagordningen godkénns.
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§ 18
Kvalitetsdialog: Aldreomsorgen — Hemtjansten

Beslut
Kommunstyrelsens utskott for vard och omsorg tackar for bra dialog och ldgger darefter
informationen till handlingarna.

Aldreomsorgen, dvergripande
Jorgen Eriksson, verksamhetschef dldreomsorgen, berdttade om 2023 érs stora arbeten:
Vilfardsresan, ritt anviand kompetens (RAK), arbetsmiljoarbete och digitalisering.

Inom digitaliseringen har man bland annat infort digitala 18s, trygghetskameror och
automatiska ldkemedelsgivare.

Kompetensutveckling har skett via dldreomsorgslyftet. Tva enhetschefer har borjat
ledarskapsutbildning pa hogskoleniva och internt utvecklas cheferna inom
ledarskapscollege. Méanga interna utbildningar har ocksa genomforts dir lagutveckling
och vérdegrundsarbete varit centralt. Rehabiliterande forhallningssétt har startats upp pa
Vallidnget och ska under kommande &r spridas till fler enheter.

Fokus har lagt pa spréket och sprakkunskapen hos personalen framst genom det arbete
som kommunens vardcoach utfor. Det finns nu 17 utbildade sprdkombud och en
sprakombudsutbildare inom kommunen.

Projektet God och nédra vard har fortgatt under aret, bland annat genom Samhéllsrummet i
Nésaker.

Fler utvecklingsforslag finns for 2024 bland annat tittar man pa att kunna inf6ra en
“teknisk fixartjanst”. Projektet RAK kommer att avslutas under aret och arbetsséttet ska
nu implementeras i1 ordinarie verksamhet. Man ska ha en kontinuerlig utveckling av
schemat och arbetet med 14s och larm pa sérskilda boenden fortsitter. Guldkantsmenyn
for 2024 har fastslagits och ska f6ljas pa samtliga sérskilda boenden.

Hemtjéinsten Junsele

Annette Johansson, enhetschef, beskriver verksamheten.

Enheten har 22 medarbetare som just nu arbetar med 52 drenden. Man hjélper brukare
bade ute 1 egna hem och inne péd boendet. Man har tillgang till matsal dir brukare kan ata
lunch tillsammans och genomféra gemensamma aktiviteter.

Vilfardsresan har varit ett spannande och nytt tankesitt.
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Verksamheten har hoga sjuktal vilket enhetschefen forsoker jobba aktivt med via dialog
och personlig kontakt med arbetstagarna. En annan utmaning &r att manga anstéllda inte
har korkort.

I princip alla brukare har en fast omsorgskontakt &ven om man jobbar lite olika med det.

Ambulerande dagverksamhet har inforts under &ret. Tva ur personalen jobbar med detta.
En uppskattad insats men den skapar lite oreda i schemat och brist pa bilar.

Digitala 1as har blivit ett lyft for verksamheten och inférda nattkameror fungera bra.

Tvéa medarbetare har gatt en psykiatriutbildning och man genomfor team-tréffar dir man
gér igenom avvikelser i verksamheten tillsammans. Onskar att man framét har en dnnu
storre samverkan med bistdndshandlidggare och sjukskoterska 1 verksamhetsutvecklingen.

Budgeten har sétt 1 fokus under 2023 och kommer att fortsétta sa under 2024.

Hemtjéinsten Lingsele
Elin Thorén, enhetschef, berittar om verksamheten.

Inom hemtjénsten i Langsele jobbar 14 medarbetare, till stor del underskoterskor, och
fyra till bemannar pa Triaffen. Man har 58 drenden (115 med larm).

Under varen 2023 har man fatt stottning och utbildning i psykiatri via Adalshilsan
eftersom man har insatser hos nagra utmanande brukare.

Jobbade enligt RAK med tvé service-rader under sommaren vilka bemannades av EPA-
ungdomar. Fast omsorgskontakt &r uppstartat och strukturen borjar sétta sig. De digitala
lasen underlattar vildigt mycket da avstdnden dr l&nga och man kan spara in pa resor om
inte fysiska nycklar behdver hamtas. Personalen har fatt en digital utbildning inom
demens.

Ny typ av uppfoljning, d.v.s. resursfordelning varje manad i stéllet for varje kvartal, under
2024 vilket ar positivt.

Tréffen bedriver dagverksamhet anpassad for personer med demenssjukdom. De far
meningsfulla aktiviteter och tillgéng till fysisk aktivitet samtidigt som det blir en
avlastning for anhdriga. Man ser ett 6kat antal yngre med nya behov och 6nskemal om
andra aktiviteter.

Medarbetarna pd Traffen har gjort studiebesok pad Sundsvalls demenscentrum. Man har
genomfort anhdrigtraffar en gang varje ménad och personalen har veckomodten med
demenssjukskdterskan. Verksamheten har tagit emot flera praoelever under éret.
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Omtankens hus: Hemtjinsten City, Tuvan och Hagesta
Malin Ahman och Sandra Andersson, enhetschefer, berittar om den gemensamma
verksamheten.

Omtankens hus anvénder sig att ett redan fungerande koncept som man stindigt
utvecklar: Optimal resursplanering. Det innebér att alla tre enhetschefer, resursplanerare
och skyddsombud tillsammans planerar bemanningen. Man Onskar att fa lagga ett
gemensamt schema men dér ldgger systemen krokben och man nér inte riktigt &nda fram.

I verksamheten har man dven ambulerande dagverksamhet i centrala Sollefted. Insatsen
bemannas av personal fran Tuvan. Mycket uppskattad insats.

City
Under aret har man gjort ett byte av operator for trygghetslarm samt infort digitala 18s.

City har lag kompetens, ar spraksvaga och har ung personal. Kompetenshdjning ar darfor
viktig. Tre har utbildat sig till underskdterska, en till specialistunderskoterska, man har
genomfort en intern psykiatriutbildning och sprakombud finns pé enheten.

I vantan pd RAK har man anstillt en serviceassistent via AME. Personen &r
fardigutbildad genom dem och har lért sig allmén arbetsmarknadskunskap, basal hygien,
forflyttningsteknik, ergonomi, ADL och stddning. Har varit ett mycket bra tillskott till
verksamheten.

Enheten har genomf6rt teamutveckling med Lars Sundequist vilket varit mycket bra for
enheten och chefen.

Viktigaste dagen pa éret dr planeringsdagen. Den holls i december och arets tema var
nationella vardegrunden. Dagen var trevlig och mycket positivt for verksamheten.

Anmalda avvikelser under aret redovisas.

Man har jobbat mycket med den nya schemaléggningen och lagt tid pa att forklara och
diskutera. Det gor att forstaelsen ar storre pa City dn pd manga andra enheter. Man kan
ocksa se att sjuktalen dr betydligt ldgre &n hos andra.

Trdffpunkten
Har manga brukare som besoker, till storsta del kvinnor.

Nattpatrullen
Arbetstidsforkortningen togs emot bra aven om man forst undrade hur man skulle hinna
samma jobb pa nio timmar som man tidigare gjort pa tio. Vildigt stort omrade och manga
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resor. Det ar tight vissa nitter men man har landat i det nya schemat, trivs bra och gor ett
mycket bra jobb.

En utmaning ar att manga inte har korkort.

Tuvan
Antalet brukaridrenden har stigit senaste tiden. Har ménga yngre brukare med svara
sjukdomsbilder. Viktigt med ett bra samarbete med sjukskdterskan.

Enheten har en stor andel underskoterskor och ndgra gar utbildning just nu vilket dr bra
for kompetensutvecklingen men tyvirr skapar problem med schemaléggningen.

Hade tva EPA-ungdomar forra sommaren vilket var uppskattat d&ven av brukarna. Tog till
exempel hand om promenader, tvitt och handling. Inflédet av vikarier minskar vilket gor
att man méste bygga vidare pé detta med RAK och anvénda sig av ungdomar till de
uppgifter som gér.

Ramsele-Edsele hemtjéinst
Elias Zerrouki, enhetschef, berittar om verksamheten.

Det dr en bra arbetsgrupp som ar engagerad, duktiga och tycker om sina brukare men som
har nigra utmaningar och behdver ledning och styrning.

Under aret har man haft en vattenskada som nu dr atgérdad.

Tre medarbetare har genomfort psykiatriutbildning. Alla har gatt utbildning 1 att upprétta
genomforandeplan och alla brukare har fast omsorgskontakt. Relativt manga ar
underskoterskor. Personalen har fatt information frdn HR om visselblasning, lex Sarah
och anmélan om tillbud/arbetsskada.

Alla brukare har genomf6randeplaner.

Det har lagts krav fran Arbetsmiljoverket vilka man arbetat med under éaret. Foljer nu
”Sunt arbetsliv”’ och ska folja upp och skapa nya rutiner tillsammans med personalen

under kommande ar.

Sjukfrdnvaron har varit hog men tendensen &r att den sjunker. Man har kvar ménga
trogna, duktiga vikarier sedan tidigare men har véldigt svart att rekrytera nya vikarier.

Har utmaning med nya schemat. Diskussionen halls levande pa APT och man vill bjuda
in schemaplanerare till ett mote sa att forbattring och forstaelse kan skapas.

P4 natten har man borjat hjdlpa Nasaker vilket dr uppskattat av dem.
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Solgirden hemtjéinst
Lisa Kjellsson, enhetschef, beskriver verksamheten.

Tre hdghus med 97 ligenheter. Arendeantalet ligger runt 80-90 med larm och uppdragen
varierar mycket i storlek. I arbetssitt har man gatt fran nyckeltal till antalet timmar vilket
gor en stor dndring 1 planering och budget.

Négra godbitar som erbjuds pa Solgdrden &r samvaro, restaurang, hobbyverksamhet,
gymnastik, filmvisning, musik och underhéllning, frisor och kiosk.

I schemaarbetet har man utgétt frdn personalens egna 6nskemal i mojligaste man.
Schemaplaneraren med chef har varit med pad APT och dialogen f6rs kontinuerligt.
Fortfarande fattas lugnet i gruppen och arbetet méste fa ta tid.

Man har genomfort RAK-arbetet men har inte tillging till servicepersonal. Service-rader
har inforts 1 befintlig arbetsgrupp vilket leder till kontinuitet och hallbarhet da upplérning
av ny personal gir snabbare.

Man jobbar vildigt nira brukarna och fast omsorgskontakt har varit infort sedan ldnge.

Enheten anmélde sig till ett erbjudande om demensutbildning som kom via Regionen till
samtliga kommuner 1 ldnet. Via Teams var det foreldsningar och brukarexempel.

Planeringsdagen fokuserade pa att umgds, lara kéinna varandra och bygga laget.

Tva personer har gatt psykiatriutbildningen. Team-tréffar hélls varje manad med
bistdndshandldggare och skdterska. Hygien ar ett stdndigt utbildningsomrade och man
jobbar kontinuerligt med basala hygien- och kladrutiner vilket ar till stor hjilp for
nyanstillda, unga personer.

Larmen har kopplats 6ver till KAC vilket fungerar jattebra. Nagra medicinautomater ar
utplacerade och en nattkamera finns uppe. Behdver jobba mer med de digitala
hjilpmedlen.

Man har haft ndgra avvikelser inom larm och ldkemedel. Dessa diskuteras pa APT och
ger nya insikter vilket leder till 6kat ansvarstagande.

Inom hobbyverksamheten har kommunen ingétt i ”Livskraftkultur for dldre” vilket dr ett
projekt dir det via gemensam finansiering erbjuds ett stort utbud av bade teater och
musik. Aktivitetsledarna triaffas och fir information kring hur och vad de har att erbjuda.
Miénga kommer pé dessa arrangemang och samlingssalen ar ofta full.

Samtliga bildspelsredovisningar som visats under dagen finns ocksa tillgingliga for

ledaméterna i métessystemet Meetings.
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Ovrig information: Automatiska likemedelsgivare

Ann-Katrin Lundin, Socialchef, informerar om l4get i inférande av automatiserad
lakemedelshantering och vilket stdllningstagande kommunen tagit just nu i frdgan.
Momentet ldkemedelshantering behover struktureras upp och utredning behover goras
kring utférande, administrering och ansvarsférdelning. Man pausar darfor inférandet av
nya automatiska lakemedelsgivare under en period. Detta r till brukarens férdel da andra
16sningar i vissa fall kan vara billigare och bittre for den enskilde.
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§ 18
Kvalitetsdialog: Aldreomsorgen — Hemtjansten

Beslut
Kommunstyrelsens utskott for vard och omsorg tackar for bra dialog och ldgger darefter
informationen till handlingarna.

Aldreomsorgen, dvergripande
Jorgen Eriksson, verksamhetschef dldreomsorgen, berdttade om 2023 érs stora arbeten:
Vilfardsresan, ritt anviand kompetens (RAK), arbetsmiljoarbete och digitalisering.

Inom digitaliseringen har man bland annat infort digitala 18s, trygghetskameror och
automatiska ldkemedelsgivare.

Kompetensutveckling har skett via dldreomsorgslyftet. Tva enhetschefer har borjat
ledarskapsutbildning pa hogskoleniva och internt utvecklas cheferna inom
ledarskapscollege. Méanga interna utbildningar har ocksa genomforts dir lagutveckling
och vérdegrundsarbete varit centralt. Rehabiliterande forhallningssétt har startats upp pa
Vallidnget och ska under kommande &r spridas till fler enheter.

Fokus har lagt pa spréket och sprakkunskapen hos personalen framst genom det arbete
som kommunens vardcoach utfor. Det finns nu 17 utbildade sprdkombud och en
sprakombudsutbildare inom kommunen.

Projektet God och nédra vard har fortgatt under aret, bland annat genom Samhéllsrummet i
Nésaker.

Fler utvecklingsforslag finns for 2024 bland annat tittar man pa att kunna inf6ra en
“teknisk fixartjanst”. Projektet RAK kommer att avslutas under aret och arbetsséttet ska
nu implementeras i1 ordinarie verksamhet. Man ska ha en kontinuerlig utveckling av
schemat och arbetet med 14s och larm pa sérskilda boenden fortsitter. Guldkantsmenyn
for 2024 har fastslagits och ska f6ljas pa samtliga sérskilda boenden.

Hemtjéinsten Junsele

Annette Johansson, enhetschef, beskriver verksamheten.

Enheten har 22 medarbetare som just nu arbetar med 52 drenden. Man hjélper brukare
bade ute 1 egna hem och inne péd boendet. Man har tillgang till matsal dir brukare kan ata
lunch tillsammans och genomféra gemensamma aktiviteter.

Vilfardsresan har varit ett spannande och nytt tankesitt.
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Verksamheten har hoga sjuktal vilket enhetschefen forsoker jobba aktivt med via dialog
och personlig kontakt med arbetstagarna. En annan utmaning &r att manga anstéllda inte
har korkort.

I princip alla brukare har en fast omsorgskontakt &ven om man jobbar lite olika med det.

Ambulerande dagverksamhet har inforts under &ret. Tva ur personalen jobbar med detta.
En uppskattad insats men den skapar lite oreda i schemat och brist pa bilar.

Digitala 1as har blivit ett lyft for verksamheten och inférda nattkameror fungera bra.

Tvéa medarbetare har gatt en psykiatriutbildning och man genomfor team-tréffar dir man
gér igenom avvikelser i verksamheten tillsammans. Onskar att man framét har en dnnu
storre samverkan med bistdndshandlidggare och sjukskoterska 1 verksamhetsutvecklingen.

Budgeten har sétt 1 fokus under 2023 och kommer att fortsétta sa under 2024.

Hemtjéinsten Lingsele
Elin Thorén, enhetschef, berittar om verksamheten.

Inom hemtjénsten i Langsele jobbar 14 medarbetare, till stor del underskoterskor, och
fyra till bemannar pa Triaffen. Man har 58 drenden (115 med larm).

Under varen 2023 har man fatt stottning och utbildning i psykiatri via Adalshilsan
eftersom man har insatser hos nagra utmanande brukare.

Jobbade enligt RAK med tvé service-rader under sommaren vilka bemannades av EPA-
ungdomar. Fast omsorgskontakt &r uppstartat och strukturen borjar sétta sig. De digitala
lasen underlattar vildigt mycket da avstdnden dr l&nga och man kan spara in pa resor om
inte fysiska nycklar behdver hamtas. Personalen har fatt en digital utbildning inom
demens.

Ny typ av uppfoljning, d.v.s. resursfordelning varje manad i stéllet for varje kvartal, under
2024 vilket ar positivt.

Tréffen bedriver dagverksamhet anpassad for personer med demenssjukdom. De far
meningsfulla aktiviteter och tillgéng till fysisk aktivitet samtidigt som det blir en
avlastning for anhdriga. Man ser ett 6kat antal yngre med nya behov och 6nskemal om
andra aktiviteter.

Medarbetarna pd Traffen har gjort studiebesok pad Sundsvalls demenscentrum. Man har
genomfort anhdrigtraffar en gang varje ménad och personalen har veckomodten med
demenssjukskdterskan. Verksamheten har tagit emot flera praoelever under éret.
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Omtankens hus: Hemtjinsten City, Tuvan och Hagesta
Malin Ahman och Sandra Andersson, enhetschefer, berittar om den gemensamma
verksamheten.

Omtankens hus anvénder sig att ett redan fungerande koncept som man stindigt
utvecklar: Optimal resursplanering. Det innebér att alla tre enhetschefer, resursplanerare
och skyddsombud tillsammans planerar bemanningen. Man Onskar att fa lagga ett
gemensamt schema men dér ldgger systemen krokben och man nér inte riktigt &nda fram.

I verksamheten har man dven ambulerande dagverksamhet i centrala Sollefted. Insatsen
bemannas av personal fran Tuvan. Mycket uppskattad insats.

City
Under aret har man gjort ett byte av operator for trygghetslarm samt infort digitala 18s.

City har lag kompetens, ar spraksvaga och har ung personal. Kompetenshdjning ar darfor
viktig. Tre har utbildat sig till underskdterska, en till specialistunderskoterska, man har
genomfort en intern psykiatriutbildning och sprakombud finns pé enheten.

I vantan pd RAK har man anstillt en serviceassistent via AME. Personen &r
fardigutbildad genom dem och har lért sig allmén arbetsmarknadskunskap, basal hygien,
forflyttningsteknik, ergonomi, ADL och stddning. Har varit ett mycket bra tillskott till
verksamheten.

Enheten har genomf6rt teamutveckling med Lars Sundequist vilket varit mycket bra for
enheten och chefen.

Viktigaste dagen pa éret dr planeringsdagen. Den holls i december och arets tema var
nationella vardegrunden. Dagen var trevlig och mycket positivt for verksamheten.

Anmalda avvikelser under aret redovisas.

Man har jobbat mycket med den nya schemaléggningen och lagt tid pa att forklara och
diskutera. Det gor att forstaelsen ar storre pa City dn pd manga andra enheter. Man kan
ocksa se att sjuktalen dr betydligt ldgre &n hos andra.

Trdffpunkten
Har manga brukare som besoker, till storsta del kvinnor.

Nattpatrullen
Arbetstidsforkortningen togs emot bra aven om man forst undrade hur man skulle hinna
samma jobb pa nio timmar som man tidigare gjort pa tio. Vildigt stort omrade och manga
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resor. Det ar tight vissa nitter men man har landat i det nya schemat, trivs bra och gor ett
mycket bra jobb.

En utmaning ar att manga inte har korkort.

Tuvan
Antalet brukaridrenden har stigit senaste tiden. Har ménga yngre brukare med svara
sjukdomsbilder. Viktigt med ett bra samarbete med sjukskdterskan.

Enheten har en stor andel underskoterskor och ndgra gar utbildning just nu vilket dr bra
for kompetensutvecklingen men tyvirr skapar problem med schemaléggningen.

Hade tva EPA-ungdomar forra sommaren vilket var uppskattat d&ven av brukarna. Tog till
exempel hand om promenader, tvitt och handling. Inflédet av vikarier minskar vilket gor
att man méste bygga vidare pé detta med RAK och anvénda sig av ungdomar till de
uppgifter som gér.

Ramsele-Edsele hemtjéinst
Elias Zerrouki, enhetschef, berittar om verksamheten.

Det dr en bra arbetsgrupp som ar engagerad, duktiga och tycker om sina brukare men som
har nigra utmaningar och behdver ledning och styrning.

Under aret har man haft en vattenskada som nu dr atgérdad.

Tre medarbetare har genomfort psykiatriutbildning. Alla har gatt utbildning 1 att upprétta
genomforandeplan och alla brukare har fast omsorgskontakt. Relativt manga ar
underskoterskor. Personalen har fatt information frdn HR om visselblasning, lex Sarah
och anmélan om tillbud/arbetsskada.

Alla brukare har genomf6randeplaner.

Det har lagts krav fran Arbetsmiljoverket vilka man arbetat med under éaret. Foljer nu
”Sunt arbetsliv”’ och ska folja upp och skapa nya rutiner tillsammans med personalen

under kommande ar.

Sjukfrdnvaron har varit hog men tendensen &r att den sjunker. Man har kvar ménga
trogna, duktiga vikarier sedan tidigare men har véldigt svart att rekrytera nya vikarier.

Har utmaning med nya schemat. Diskussionen halls levande pa APT och man vill bjuda
in schemaplanerare till ett mote sa att forbattring och forstaelse kan skapas.

P4 natten har man borjat hjdlpa Nasaker vilket dr uppskattat av dem.
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Solgirden hemtjéinst
Lisa Kjellsson, enhetschef, beskriver verksamheten.

Tre hdghus med 97 ligenheter. Arendeantalet ligger runt 80-90 med larm och uppdragen
varierar mycket i storlek. I arbetssitt har man gatt fran nyckeltal till antalet timmar vilket
gor en stor dndring 1 planering och budget.

Négra godbitar som erbjuds pa Solgdrden &r samvaro, restaurang, hobbyverksamhet,
gymnastik, filmvisning, musik och underhéllning, frisor och kiosk.

I schemaarbetet har man utgétt frdn personalens egna 6nskemal i mojligaste man.
Schemaplaneraren med chef har varit med pad APT och dialogen f6rs kontinuerligt.
Fortfarande fattas lugnet i gruppen och arbetet méste fa ta tid.

Man har genomfort RAK-arbetet men har inte tillging till servicepersonal. Service-rader
har inforts 1 befintlig arbetsgrupp vilket leder till kontinuitet och hallbarhet da upplérning
av ny personal gir snabbare.

Man jobbar vildigt nira brukarna och fast omsorgskontakt har varit infort sedan ldnge.

Enheten anmélde sig till ett erbjudande om demensutbildning som kom via Regionen till
samtliga kommuner 1 ldnet. Via Teams var det foreldsningar och brukarexempel.

Planeringsdagen fokuserade pa att umgds, lara kéinna varandra och bygga laget.

Tva personer har gatt psykiatriutbildningen. Team-tréffar hélls varje manad med
bistdndshandldggare och skdterska. Hygien ar ett stdndigt utbildningsomrade och man
jobbar kontinuerligt med basala hygien- och kladrutiner vilket ar till stor hjilp for
nyanstillda, unga personer.

Larmen har kopplats 6ver till KAC vilket fungerar jattebra. Nagra medicinautomater ar
utplacerade och en nattkamera finns uppe. Behdver jobba mer med de digitala
hjilpmedlen.

Man har haft ndgra avvikelser inom larm och ldkemedel. Dessa diskuteras pa APT och
ger nya insikter vilket leder till 6kat ansvarstagande.

Inom hobbyverksamheten har kommunen ingétt i ”Livskraftkultur for dldre” vilket dr ett
projekt dir det via gemensam finansiering erbjuds ett stort utbud av bade teater och
musik. Aktivitetsledarna triaffas och fir information kring hur och vad de har att erbjuda.
Miénga kommer pé dessa arrangemang och samlingssalen ar ofta full.

Samtliga bildspelsredovisningar som visats under dagen finns ocksa tillgingliga for
ledaméterna i métessystemet Meetings.
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Ovrig information: Automatiska likemedelsgivare

Ann-Katrin Lundin, Socialchef, informerar om l4get i inférande av automatiserad
lakemedelshantering och vilket stdllningstagande kommunen tagit just nu i frdgan.
Momentet ldkemedelshantering behover struktureras upp och utredning behover goras
kring utférande, administrering och ansvarsférdelning. Man pausar darfor inférandet av
nya automatiska lakemedelsgivare under en period. Detta r till brukarens férdel da andra
16sningar i vissa fall kan vara billigare och bittre for den enskilde.





