1(13)

Solleftea PROTOKOLL o

Sammantradesdatum

kommun 2022-10-18

Namnd/styrelse
Kommunstyrelsens
allmanna utskott

Datum 2022-10-18

Tid Kl1. 08:00-11.00

Plats A-salen, Kommunhuset Sollefted

Beslutande Enligt ndrvaro- och tjanstgoringslista

Ovriga

narvarande Niklas Nordén, tillférordnad kommundirektdr §§ 37 — 46

Thomas Ostlund, niringsliv § 37

Maria Lindsbo, utredare § 37

Lars-Olof Wengelin, férhandlingschef § 37

Karin Jakobsson, HR-chef § 37

Hilda Hamberg, HR-partner § 37

Anna-Maria Andersson, namndsekreterare §§ 37 — 46

Underskrifter  Protokollet undertecknas elektroniskt av
Sekreterare  Anna-Maria Andersson §§ 37 — 46
Ordforande  Johan Andersson (C) §§ 37 — 46

Justerare Asa Sjodén (S) §§ 37 — 46

Bevis om justering
Justeringen har tillkdnnagetts genom anslag pa kommunens webbanslagstavia.

Myndighet Kommunstyrelsens Allmanna utskott
Sammantradesdatum 2022-10-18
Anslaget satts upp 2022- tas ner 2022-

Forvaringsplats for protokollet Kommunstyrelseforvaltningen, kommunhuset, Solleftea

UNdersKrift
Anna-Maria Andersson

Justerarnas signatur Utdragsbestyrkande

Allmanna utskottet 2022-10-18 Sidalav14
(Signerat, SHA-256 02B4E95E2DE7D32D8F546907AAE7277301298CAD13277CE84TEC271F8A029C83)
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Solleftea PROTOKOLL o

Sammantradesdatum

kommun 2022-10-18

Namnd/styrelse
Kommunstyrelsens
allminna utskott

Narvaro- och tjanstgoringslista

Namn Nar- Tig. Reservation Jav Anteckningar
Varo Ers.
§ §
Ledaméter
Johan Andersson (C) X Ordférande
Birgitta Higgkvist (VI) X
Marie Hansson (V) -
Asa Si5dén (S) X Justerare
John Aberg (S) X
Ersattare
Jorgen Aslund (VI) X
Maria Wennberg (C) X
Kiell-Ake Sidstrom (V) X X Ersatter Marie Hansson
Tommy Svensson (S) X
Linnea Stenklyft (S) -
Val av justerare
Asa Sjodén (S) utses till justerare.
Justerarnas signatur Utdragsbestyrkande
Allméanna utskottet 2022-10-18 Sida2av 14

(Signerat, SHA-256 02B4E95E2DE7D32D8F546907AAE7277301298CAD13277CE847EC271F8A029C83)
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Solleftea PROTOKOLL _
Sammantradesdatum Sida

kommun 2022-10-18

Namnd/styrelse

Kommunstyrelsens

allméinna utskott
Arendelista
§ 37 KS/T0/2022 ..ttt st ne e enes 4
INFOrMALIONEN ...ttt e nas 4
§ 38 KS/2T1/2022 ettt ene s 5
Information - Remiss regionalt trafikforsorjningsprogram for Vasternorrlands
TAN 2023 — 2030 ...ttt ettt b et e aeereeseens 5
§ 39 KS/255/2022 oottt bttt et aeereeneenes 6
Sammantradesplan 2023 ................oooo i 6
§ 40 KS/241/2022 ettt et neeneenes 7
Reglemente for Krisledningsnamnd.........................ccooiiiiiiicincece e 7
§ 41 KS/250/2022 ..ottt ettt neene s enes 8
Faststillande av Brandskyddspolicy for arbetsgivaren Solleftea kommun......8
§ 42 KS/249/2022 ..ottt b et ettt a e aeeaeeneeneenes 9
Faststidllande av Arbetsmiljopolicy for arbetsgivaren Solleftea kommun ......... 9
§ 43 KS/27/2019 .ottt ettt et b e beeteeneeneenaas 10
Revidering av nuvarande delegeringsordning ..............c.cccccooveeiiiiiiieiiccneecieee, 10
§ 44 KS/248/2022 ..ottt et ettt sa b beeteereeneeneas 11
Lonepolitiska riktlinjer 2023....................c.ooioiiieece e 11
§ 45 KS/265/2022 ..ottt ettt et neeneas 12
Modellkoncept for jamstalldhet.......................ccoooiiiiiee 12
§ 46 KS/269/2022 ..ottt ettt st aeene s 13
Initierat drende - visa uppskattning till var personal ... 13

Justerarnas signatur Utdragsbestyrkande
Allméanna utskottet 2022-10-18 Sida3av 14

(Signerat, SHA-256 02B4E95E2DE7D32D8F546907AAE7277301298CAD13277CE847EC271F8A029C83)
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Solleftea PROTOKOLL oo
ammantradesdatum
kommun 2022-10-18
Namnd/styrelse
Kommunstyrelsens
allminna utskott
§ 37 KS/10/2022
Informationer
Beslut
Kommunstyrelsens allménna utskott beslutar tacka for informationerna och ldgga dessa till
handlingarna.
Arendebeskrivning

Utskottet ges foljande informationer.

Niringsliv

Thomas Ostlund, néiringslivsutvecklare, redovisar Svenskt Néringslivs foretagsklimatenkét
samt kommunens resultat i enkdten. Kommunen klattrar pa foretagsrankingen for femte aret
i rad. Det foretagen efterfragar ar forbattrad lokal infrastruktur.

Remiss regionalt trafikforsorjningsprogram
Maria Lindsbo, utredare, foredrar kommunforvaltningens forslag till yttrande pa den
remiss som kommunen fatt fran regionen.

Lonepolitiska riktlinjer

Lars-Olof Wengelin, forhandlingschef, foredrar kommunforvaltningens forslag till
16nepolitiska riktlinjer 2023 samt beréttar om bakgrund och tillimpning av riktlinjerna.
Péminner om att riktade prioriteringar vid 16nerevisionen 2023 méste beslutas senast i
december 2022.

Lonekartliggning

Hilda Hamberg, HR-partner, redovisar ramverk for genomforande, praktisk hantering 1
analysarbetet samt resultat av 16nekartlaggningen 2022. HR ger, utifran gjord analys,
forslag pa aktiva atgéarder bade for enstaka individer och grupper men ocksa nar det géller
oversyn av lonebilder, befattningsindelningar och strukturer 1 ett storre perspektiv.

Lonestatisk

Lars-Olof Wengelin, forhandlingschef, visar 1onestatisk per den 31 augusti 2022 for
samtliga kommuner i ldnet. Statistiken visar median, 10:e och 90:e percentilen enligt AID-
uppdelningen.

Justerarnas signatur Utdragsbestyrkande

Allmanna utskottet 2022-10-18
(Signerat, SHA-256 02B4E95E2DE7D32D8F546907AAE7277301298CAD13277CE84TEC271F8A029C83)

Sida4av 14



5(13)

Solleftea PROTOKOLL |
Sammantradesdatum Sida
kommun 2022-10-18
Namnd/styrelse
Kommunstyrelsens
allmidnna utskott
§ 38 KS/211/2022

Information - Remiss regionalt trafikforsorjningsprogram for
Vasternorrlands lan 2023 - 2030

Beslut
Kommunstyrelsens allménna utskott tackar for informationen och ldgger den till
handlingarna.

Arendebeskrivning
Sollefted kommun har beretts tillfdlle att inkomma med synpunkter pa remissversionen av
det nya trafikforsorjningsprogrammet for Vésternorrlands 1dn 2023 — 2030.

I kommunforvaltningens forslag till yttrande ges bade svar pA Kommunalforbundets
sarskilda frdgor samt dvriga synpunkter fran Sollefted kommun.

Utskottets ledamoter far tillfélle att dterkoppla kring detaljer 1 formuleringen fram till nésta
sammantride i Kommunstyrelsen d& beslut om yttrandet ska tas.

Justerarnas signatur Utdragsbestyrkande

Allmanna utskottet 2022-10-18 Sida5av 14
(Signerat, SHA-256 02B4E95E2DE7D32D8F546907AAE7277301298CAD13277CE84TEC271F8A029C83)



Solleftea PROTOKOLL
Sammantradesdatum
kommun 2022-10-18
Namnd/styrelse
Kommunstyrelsens
allmidnna utskott
§ 39 KS/255/2022

Sammantradesplan 2023

Beslut
Kommunstyrelsens allménna utskott foreslar

6 (13)

Sida

Kommunstyrelsen faststilla foreslagna datum som moétesdagar for kommunstyrelsen och

dess utskott.

Kommunstyrelsen foresla

Kommunfullméktige besluta att faststélla foreslagna datum som motesdagar for

kommunfullmaktige.

Arendebeskrivning

Forvaltningen har tagit fram forslag till ssmmantriadesdagar for 2023. Tabellen nedan

innehaller datum for méten med kommunstyrelsen och dess utskott samt for
kommunfullmiktige. Av tabellen framgér ocksa inplanerade beredningar.

Niamnd/styrelse Méanad
Dag J F M A M J J A S [0) N D
Kommunfullméktige md - 27 - 24 29 19 - 25 30 27 18
Kommunstyrelsen ti 10 7 14 4 9 7 15 5 10 7 5
Kommunstyrelsens utskott
- Samhallsutveckling md 23 20 20 17 15 12 21 18 16 13 11
- Allménna ti 24 21 21 18 16 13 22 19 17 14 12
- Vérd & omsorg (allm+sekr) on 25 22 22 19 17 14 23 20 18 15 13
Sekretess on 8 8 5 3,31 | 28 9 6 4 1,29
- Unga & larande to 26 23 23 20 25 15 24 21 19 16 14
Arendeberedning infor
23 27 3 24 29 26 7 25 29 27 24
Kommunstyrelsen fr | dec | jan | mars | mars | april | maj (md) | aug aug okt | nov
Allménna utskottet fr 13 10 10 5 5 2 (rlnt) 8 6 3 1
Sambhillsutvecklingsutskottet 7o 12 9 9 (osn) 4 1 10 7 5 2 [30/11
Unga och ldrande utskottet to 12 9 9 6 ((])2) 1 10 7 5 2 |30/11
Utskottet for vard och omsorg fi- 13 10 10 (1 t;) 5 2 11 8 6 3 1
Justerarnas signatur Utdragsbestyrkande
Allmanna utskottet 2022-10-18 Sida 6 av 14

(Signerat, SHA-256 02B4E95E2DE7D32D8F546907AAE7277301298CAD13277CE847EC271F8A029C83)
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Solleftea PROTOKOLL |
Sammantradesdatum Sida
kommun 2022-10-18
Namnd/styrelse
Kommunstyrelsens
allmidnna utskott
§ 40 KS/241/2022

Reglemente for Krisledningsnamnd

Beslut

Kommunstyrelsens allménna utskott foreslar
Kommunstyrelsen foresla
Kommunfullméktige besluta

- att reglemente for krisledningsndmnden fornyas med dndringar i hdnvisning till
fornyad kommunallag samt tilldgg och fortydligande av behovet av att genomfora
sdkerhetsprovning av de ledamdter som skall tjdnstgora i krisledningsndmnd.

Arendebeskrivning

Reglementet skall fornyas for varje mandatperiod. Sannolikheten att KS:au skall trada i
kraft som krisledningsndmnd &r lag da den vardagliga organisationen i kommunen ger
kommunchefen mandat att styra och fatta beslut 6ver hela den kommunala organisationen.
Sékerhetsskyddet for vissa verksamheter och den information som innehéller detaljerad
information om rutiner och sikerhetsskyddsklassificerad information gor att man behover
man vara sikerhetsprovad for att {4 ta del av. Det medfor att nuvarande ledamdéter ar
sdkerhetsprovade och samma behov ligger kvar dven framdver. Dérfor finns en beskrivning
1 reglementet om sikerhetsskydd.

Beslutsplanering

Kommunstyrelsens allménna utskott 18 oktober
Kommunstyrelsen 8 november
Kommunfullméktige 28 november.

Ekonomiska konsekvenser och forslag pa finansiering
Reglementet inklusive dndringar medfor inga kostnader.

Beslutsunderlag/Lagrum

Kommunallag (2017:725)

Lag (2006:544) om kommuners och regioners atgédrder infor och vid extraordindra
hindelser i fredstid och hojd beredskap

Sakerhetsskyddslag (2018:585)

Justerarnas signatur Utdragsbestyrkande

Allmanna utskottet 2022-10-18 Sida7av 14
(Signerat, SHA-256 02B4E95E2DE7D32D8F546907AAE7277301298CAD13277CE84TEC271F8A029C83)
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Solleftea PROTOKOLL |
Sammantradesdatum Sida
kommun 2022-10-18
Namnd/styrelse
Kommunstyrelsens
allmidnna utskott
§ 41 KS/250/2022

Faststallande av Brandskyddspolicy for arbetsgivaren Solleftea
kommun

Beslut

Kommunstyrelsens allménna utskott foreslar
Kommunstyrelsen foresla
Kommunfullméktige besluta

- att faststélla Brandskyddspolicyn for Sollefted kommun.

Arendebeskrivning

HR-funktionen har tagit fram Brandskyddspolicy for Sollefted kommun.
Brandskyddspolicyn utgdr grunden for det systematiska brandskyddsarbetet inom Sollefted
kommun. Policyn faststéller Sollefted kommuns viljeinriktning och 6vergripande mal for
det systematiska brandskyddsarbetet inom kommunen.

I Sollefted kommuns anvisning for systematiskt brandskyddsarbete framgéir mer detaljerat
hur brandskyddsarbetet ska bedrivas 1 praktiken.

Kommunstyrelsen bir alltid det yttersta ansvaret for det systematiska brandskyddsarbetet.
Ansvaret kan inte delegeras vidare men arbetsuppgifterna som brandskyddsarbetet innebar
kan delegeras till forvaltningen. En uppdatering i delegeringsordningen bor genomforas, sa
att den dr anpassad till brandskyddsansvaret.

Forvaltningens bedomning

Kommunstyrelseforvaltningen bedomer att Brandskyddspolicyn for Sollefted kommun bor
faststéllas efter det forslag som foreligger.

Information &r ldmnad till arbetstagarorganisationerna i1 Centrala samverkansgruppen 1
september manad.

Justerarnas signatur Utdragsbestyrkande

Allmanna utskottet 2022-10-18 Sida8av 14
(Signerat, SHA-256 02B4E95E2DE7D32D8F546907AAE7277301298CAD13277CE84TEC271F8A029C83)
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Solleftea PROTOKOLL |
Sammantradesdatum Sida
kommun 2022-10-18
Namnd/styrelse
Kommunstyrelsens

allmidnna utskott

§42 KS/249/2022

Faststallande av Arbetsmiljopolicy for arbetsgivaren Solleftea
kommun

Beslut

Kommunstyrelsens allménna utskott foreslar
Kommunstyrelsen foresla
Kommunfullméktige besluta

- att faststélla revideringen av Arbetsmiljopolicyn for Sollefted kommun.

Arendebeskrivning

HR-funktionen har genomfort en revidering av Arbetsmiljopolicyn for Sollefted kommun.
Revideringen bestar framst av att fortydliga pa vilket sétt Sollefteda kommun ska arbeta for
att kunna utveckla och forbéttra arbetsmiljon inom organisationen. Revideringen har dven
resulterat i att bilagan som innehéller ”Arbetsmiljoplan med fokusomrade” kommer att tas
bort. Detta for att kunna agera mer agilt for att snabbare kunna mota upp verksamhetens
behov. Att arbeta efter ett faststéllt fokusomrade under en ldngre period kan upplevas
statiskt och leda till ineffektivitet.

Forvaltningens bedomning

Kommunstyrelseforvaltningen bedomer att Arbetsmiljopolicyn for Solleftea kommun bor
revideras efter det forslag som foreligger.

Information dr ldmnad till arbetstagarorganisationerna i Centrala samverkansgruppen i
september manad.

Justerarnas signatur Utdragsbestyrkande

Allmanna utskottet 2022-10-18 Sida9av 14
(Signerat, SHA-256 02B4E95E2DE7D32D8F546907AAE7277301298CAD13277CE84TEC271F8A029C83)
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Solleftea PROTOKOLL |
Sammantradesdatum Sida
kommun 2022-10-18
Namnd/styrelse
Kommunstyrelsens
allmidnna utskott
§43 KS/27/2019

Revidering av nuvarande delegeringsordning

Beslut
Kommunstyrelsens allménna utskott foreslar
Kommunstyrelsen besluta

- att faststélla revideringen av delegeringsordningen for Sollefted kommun.

Arendebeskrivning
I samband med att en brandskyddspolicy upprittas for Sollefted kommun, maste ocksa det
systematiska brandskyddsarbetet delegeras frin Kommunstyrelsen till forvaltningen.

Nr | Arende Lagrum Delegat
B020 | Beslut om uppgiftsfordelning i arbetsmiljo- Kommunchef
och brandskyddsarbetet

Forvaltningens bedomning
Forvaltningen finner att delegeringsordningen bor revideras utifran det forslag som
foreligger.

Justerarnas signatur Utdragsbestyrkande

Allmanna utskottet 2022-10-18 Sidal0av 14
(Signerat, SHA-256 02B4E95E2DE7D32D8F546907AAE7277301298CAD13277CE84TEC271F8A029C83)
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Solleftea PROTOKOLL |
Sammantradesdatum Sida
kommun 2022-10-18
Namnd/styrelse
Kommunstyrelsens
allmidnna utskott
§ 44 KS/248/2022

Lonepolitiska riktlinjer 2023

Beslut
Kommunstyrelsens allménna utskott ldmnar forslaget utan beslut.

Arendebeskrivning

Lonepolitiska riktlinjer 2023 ldgger grunden for vad som géller for 16nedversyn 2023.
Sollefted kommun &r en arbetsgivare, personal- och 16nepolitiken dr gemensam

for hela kommunkoncernen. Lonepolitiska riktlinjer 2023 ersétter Ionepolitiska riktlinjer
2022, faststélld av KS 2021-12-07 § 198.

Forvaltningens bedomning

De 16nepolitiska riktlinjerna ses arligen dver infor 16nedversynen. Efter avslutad
16nedversyn sker utvérdering tillsammans med fackliga organisationer och
arbetsgivarforetrddare. Utvarderingens forslag till forbattringar inarbetas i riktlinjerna.

Tillsammans med lonepolitiska riktlinjer finns l6nekartlaggning 2022 som redovisar och
analyserar kommunens 16ner.

Forvaltningens forslag till beslut
Kommunstyrelsens allménna utskott foreslar kommunstyrelsen besluta
- att Lonepolitiska riktlinjer for 2023 faststélls.

Forslag till beslut under motet

John Aberg foreslar att utskottet limnar forslaget utan beslut dd ledaméterna behover ta
stallning till vilka riktade prioriteringar som ska goras under 2023 innan dokumentet
faststalls.

Justerarnas signatur Utdragsbestyrkande

Allmanna utskottet 2022-10-18 Sidallav 14
(Signerat, SHA-256 02B4E95E2DE7D32D8F546907AAE7277301298CAD13277CE84TEC271F8A029C83)
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Solleftea PROTOKOLL |
Sammantradesdatum Sida
kommun 2022-10-18
Namnd/styrelse
Kommunstyrelsens
allmidnna utskott
§ 45 KS/265/2022

Modellkoncept for jamstalldhet

Beslut
Kommunstyrelsens allménna utskott foreslar
Kommunstyrelsen besluta

- att Sollefted kommun ska ansdka om att delta 1 Sveriges Kommuner och Regioners
modellkoncept for jamstilldhet. Samt att kostnaden for deltagandet pa 50 000 kr ska
belasta ID 81361 — KS arbetsplatsmiljo.

Arendebeskrivning

Sveriges Kommuner och Regioner har utvecklat ett modellkoncept for att stotta kommuner
att integrera jimstilldhet i sin styrning och ledning samt arbetet med Agenda 2030. Ar
2010 genomforde Sollefted kommun ett omfattande jimstélldhetsarbete som hittills utgjort
grunden for kommunens arbete med jamstilldhet. Forvaltningen anser att ar det viktigt att
frascha upp och fornya arbetet och foreslar darfor att kommunen ansoker om att fa delta i
SKRs modellkoncept for jaimstilldhet.

Forvaltningens bedomning

Sveriges kommuner och Regioner erbjuder kommuner ett stod for att integrera jamstélldhet
1 sin styrning och ledning och i arbetet med Agenda 2030. Forvaltningen foreslér att
Sollefted kommun gor en intresseanmélan till ndsta omgang som startar i februari 2023.
Syftet med modellkonceptet for jamstilldhet ar likvardig service och jamstélld
resursfordelning till olika grupper av kvinnor, mén, flickor, pojkar och personer av annat
kon. Genom konceptet far deltagarna kunskap som kan anvindas for att integrera ett
jamstélldhetsperspektiv 1 genomforandet av Agenda 2030.

Forvaltningen ser modellen som ett bra sétt att identifiera jimstélldhetsutmaningar och gora
forbattringar 1 styrning och ledning av verksamheten.

Arbetet pagér under tva ar och dar kommunen far identifiera egna omraden som é&r
relevanta att forbéttra. Fran varje organisation ska en hogt uppsatt politiker, hogt uppsatt
chef, en strateg eller motsvarande nyckelperson delta och utover detta personer som kan
tankas tillfora kompetens utifran de omrdden som har valts.

Ekonomiska konsekvenser
Kostnaden for att delta i projektet uppgar till 50 000 kronor. Forvaltningen foreslar att
kostnaden belastar ID 81361.

Beslutet skickas till
Birgitta Haggkvist
Niklas Nordén

Justerarnas signatur Utdragsbestyrkande

Allmanna utskottet 2022-10-18 Sidal2av 14
(Signerat, SHA-256 02B4E95E2DE7D32D8F546907AAE7277301298CAD13277CE84TEC271F8A029C83)
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Solleftea PROTOKOLL |
Sammantradesdatum Sida
kommun 2022-10-18
Namnd/styrelse
Kommunstyrelsens
allmidnna utskott
§ 46 KS/269/2022

Initierat arende - visa uppskattning till var personal

Beslut
Kommunstyrelsens allménna utskott foreslar
Kommunstyrelsen besluta

- att kommunstyrelsen uppdrar till férvaltningen att genomfora satsningen och att
kostnaderna belastar ID 81 256 — Pott sérskilda satsningar.

Arendebeskrivning
Initiativtagarna Asa Sjodén och Maria Wennberg vill att kommunen delar ut en géva till
personalen i form av presentkort 4 500 kr.

Forvaltningens bedomning

Under pandemidren 2020 och 2021 genomforde Sollefted kommun tre liknande satsningar,
en riktat till den personal som arbetat under pandemin och tva till samtliga medarbetare. I
satsningen for personalen inom vérd- och omsorg fick respektive arbetsgrupp sjdlva vilja
hur pengarna skulle nyttjas. Nagra arbetsplatser valde da att kopa in presentkort till
samtliga i arbetsgruppen medan andra nyttjade pengarna till en gemensam aktivitet.

I forsta gévan till samtlig personal kopte kommunen in 6ver 2000 Nipkort och fordelade
dessa bland personalen.

I gavan for 2021 till samtlig personal fick respektive arbetsgrupp sjilva vélja hur pengarna
skulle nyttjas. Nagra arbetsplatser valde da att kdpa in presentkort till samtliga i
arbetsgruppen medan andra nyttjade pengarna till en gemensam aktivitet.

Forvaltningen anser att initiativets intention dr god och ser 16sningen diar kommunen kper
in Nipkorten och fordelade dessa till personalen samt att gavan ska tillfalla samtliga
anstéllda i Sollefted kommun.

Beslutsplanering
Allménna utskottet 18 oktober
Kommunstyrelsen 8 november

Ekonomiska konsekvenser och forslag pa finansiering
Kostnaden for atgdrden berédknas till ca 1,2 miljoner kronor och ska belasta ID 81 256.

Justerarnas signatur Utdragsbestyrkande

Allmanna utskottet 2022-10-18 Sidal3av 14
(Signerat, SHA-256 02B4E95E2DE7D32D8F546907AAE7277301298CAD13277CE84TEC271F8A029C83)
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Solleftea PROTOKOLL o

Sammantradesdatum

kommun 2022-10-18

Namnd/styrelse
Kommunstyrelsens
allmanna utskott

Datum 2022-10-18

Tid Kl1. 08:00-11.00

Plats A-salen, Kommunhuset Sollefted

Beslutande Enligt ndrvaro- och tjanstgoringslista

Ovriga

narvarande Niklas Nordén, tillférordnad kommundirektdr §§ 37 — 46

Thomas Ostlund, niringsliv § 37

Maria Lindsbo, utredare § 37

Lars-Olof Wengelin, férhandlingschef § 37

Karin Jakobsson, HR-chef § 37

Hilda Hamberg, HR-partner § 37

Anna-Maria Andersson, namndsekreterare §§ 37 — 46

Underskrifter  Protokollet undertecknas elektroniskt av
Sekreterare  Anna-Maria Andersson §§ 37 — 46
Ordforande  Johan Andersson (C) §§ 37 — 46

Justerare Asa Sjodén (S) §§ 37 — 46

Bevis om justering
Justeringen har tillkdnnagetts genom anslag pa kommunens webbanslagstavia.

Myndighet Kommunstyrelsens Allmanna utskott
Sammantradesdatum 2022-10-18
Anslaget satts upp 2022- tas ner 2022-

Forvaringsplats for protokollet Kommunstyrelseforvaltningen, kommunhuset, Solleftea

UNdersKrift
Anna-Maria Andersson

Justerarnas signatur Utdragsbestyrkande





Solleftea PROTOKOLL

Sammantradesdatum

kommun 2022-10-18

Namnd/styrelse
Kommunstyrelsens
allminna utskott

Narvaro- och tjanstgoringslista
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Sida

Namn Nar- Tig. Reservation Jav
Varo Ers.

§ §

Anteckningar

Ledamoter

Johan Andersson (C) X

Ordférande

Birgitta Higgkvist (VI) X

Marie Hansson (V) -

Asa Siodén (S) X

Justerare

x

John Aberg (S)

Ersattare

Jorgen Aslund (VI)

Maria Wennberg (C)

Kijell-Ake Siostrom (V)

Ersatter Marie Hansson

X X [X X

Tommy Svensson (S)

Linnea Stenklyft (S) -

Val av justerare
Asa Sjodén (S) utses till justerare.

Justerarnas signatur Utdragsbestyrkande
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Solleftea PROTOKOLL _
Sammantradesdatum Sida

kommun 2022-10-18

Namnd/styrelse

Kommunstyrelsens

allméinna utskott
Arendelista
§ 37 KS/T0/2022 ..ttt st ne e enes 4
INFOrMALIONEN ...ttt e nas 4
§ 38 KS/2T1/2022 .ottt a et s et se bt ne s 5
Information - Remiss regionalt trafikforsorjningsprogram for Vasternorrlands
TAN 2023 — 2030 ...ttt ettt b et e aeereeseens 5
§ 39 KIS/255/2022 ettt et e e e e e et ae e abeeeareeearaeenreas 6
Sammantradesplan 2023 ................oooo i 6
§ 40 KS/241/2022 .ottt ettt es et s et ne s nes 7
Reglemente for Krisledningsnamnd.........................ccooiiiiiiicincece e 7
§ 41 KS/250/2022 ..ottt ettt es st r et se s nes 8
Faststillande av Brandskyddspolicy for arbetsgivaren Solleftea kommun......8
§ A2 KS/249/2022 ..ottt et e e e e et a e e aaeeeareeeareeenreas 9
Faststidllande av Arbetsmiljopolicy for arbetsgivaren Solleftea kommun ......... 9
§ A3 KS/2T/2009 ettt e e e e e areeeaaee e 10
Revidering av nuvarande delegeringsordning ..............c.cccccooveeiiiiiiieiiccneecieee, 10
§ 44 KS/2A8/2022 ..ottt ettt e e e e e e b e e e aaeeenareeenaeeennes 11
Lonepolitiska riktlinjer 2023....................c.ooioiiieece e 11
§ 45 KS/265/2022 ..ottt b et se et ne s nee 12
Modellkoncept for jamstalldhet.......................ccoooiiiiiee 12
§ 460 KS/269/2022 ...ttt r e bt s et ne s s 13
Initierat drende - visa uppskattning till var personal ... 13

Justerarnas signatur Utdragsbestyrkande
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o]
Solleftea PROTOKOLL oo
ammantradesdatum
kommun 2022-10-18
Namnd/styrelse
Kommunstyrelsens
allminna utskott
§ 37 KS/10/2022
Informationer
Beslut
Kommunstyrelsens allménna utskott beslutar tacka for informationerna och ldgga dessa till
handlingarna.
Arendebeskrivning

Utskottet ges foljande informationer.

Niringsliv

Thomas Ostlund, néiringslivsutvecklare, redovisar Svenskt Néringslivs foretagsklimatenkét
samt kommunens resultat i enkdten. Kommunen klattrar pa foretagsrankingen for femte aret
i rad. Det foretagen efterfragar ar forbattrad lokal infrastruktur.

Remiss regionalt trafikforsorjningsprogram
Maria Lindsbo, utredare, foredrar kommunforvaltningens forslag till yttrande pa den
remiss som kommunen fatt fran regionen.

Lonepolitiska riktlinjer

Lars-Olof Wengelin, forhandlingschef, foredrar kommunforvaltningens forslag till
16nepolitiska riktlinjer 2023 samt beréttar om bakgrund och tillimpning av riktlinjerna.
Péminner om att riktade prioriteringar vid 16nerevisionen 2023 méste beslutas senast i
december 2022.

Lonekartliggning

Hilda Hamberg, HR-partner, redovisar ramverk for genomforande, praktisk hantering 1
analysarbetet samt resultat av 16nekartlaggningen 2022. HR ger, utifran gjord analys,
forslag pa aktiva atgéarder bade for enstaka individer och grupper men ocksa nar det géller
oversyn av lonebilder, befattningsindelningar och strukturer 1 ett storre perspektiv.

Lonestatisk

Lars-Olof Wengelin, forhandlingschef, visar 1onestatisk per den 31 augusti 2022 for
samtliga kommuner i ldnet. Statistiken visar median, 10:e och 90:e percentilen enligt AID-
uppdelningen.

Justerarnas signatur Utdragsbestyrkande
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Solleftea PROTOKOLL |
Sammantradesdatum Sida
kommun 2022-10-18
Namnd/styrelse
Kommunstyrelsens
allmidnna utskott
§ 38 KS/211/2022

Information - Remiss regionalt trafikforsorjningsprogram for
Vasternorrlands lan 2023 - 2030

Beslut
Kommunstyrelsens allménna utskott tackar for informationen och ldgger den till
handlingarna.

Arendebeskrivning
Sollefted kommun har beretts tillfdlle att inkomma med synpunkter pa remissversionen av
det nya trafikforsorjningsprogrammet for Vésternorrlands 1dn 2023 — 2030.

I kommunforvaltningens forslag till yttrande ges bade svar pA Kommunalforbundets
sarskilda frdgor samt dvriga synpunkter fran Sollefted kommun.

Utskottets ledamoter far tillfélle att dterkoppla kring detaljer 1 formuleringen fram till nésta
sammantride i Kommunstyrelsen d& beslut om yttrandet ska tas.

Justerarnas signatur Utdragsbestyrkande





Solleftea PROTOKOLL
Sammantradesdatum
kommun 2022-10-18
Namnd/styrelse
Kommunstyrelsens
allmidnna utskott
§ 39 KS/255/2022

Sammantradesplan 2023

Beslut
Kommunstyrelsens allménna utskott foreslar

6 (13)

Sida

Kommunstyrelsen faststilla foreslagna datum som moétesdagar for kommunstyrelsen och

dess utskott.

Kommunstyrelsen foresla
Kommunfullméktige besluta att faststélla foreslagna datum som motesdagar for
kommunfullmaktige.

Arendebeskrivning

Forvaltningen har tagit fram forslag till ssmmantriadesdagar for 2023. Tabellen nedan
innehaller datum for méten med kommunstyrelsen och dess utskott samt for
kommunfullmiktige. Av tabellen framgér ocksa inplanerade beredningar.

Niamnd/styrelse Méanad

Dag J F M A M J J A S [0) N D
Kommunfullméktige md - 27 - 24 29 19 - 25 30 27 18
Kommunstyrelsen ti 10 7 14 4 9 7 15 5 10 7 5
Kommunstyrelsens utskott
- Samhallsutveckling md 23 20 20 17 15 12 21 18 16 13 11
- Allménna ti 24 21 21 18 16 13 22 19 17 14 12
- Vérd & omsorg (allm+sekr) on 25 22 22 19 17 14 23 20 18 15 13

Sekretess on 8 8 5 3,31 | 28 9 6 4 1,29
- Unga & larande to 26 23 23 20 25 15 24 21 19 16 14
Arendeberedning infor
23 27 3 24 29 26 7 25 29 27 24

Kommunstyrelsen fr | dec | jan | mars | mars | april | maj (md) | aug aug okt | nov
Allménna utskottet fr 13 10 10 5 5 2 (rlnt) 8 6 3 1
Sambhillsutvecklingsutskottet 7o 12 9 9 (osn) 4 1 10 7 5 2 [30/11
Unga och ldrande utskottet to 12 9 9 6 ((])2) 1 10 7 5 2 |30/11
Utskottet for vard och omsorg fi- 13 10 10 (1 t;) 5 2 11 8 6 3 1

Justerarnas signatur Utdragsbestyrkande
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Solleftea PROTOKOLL |
Sammantradesdatum Sida
kommun 2022-10-18
Namnd/styrelse
Kommunstyrelsens
allmidnna utskott
§ 40 KS/241/2022

Reglemente for Krisledningsnamnd

Beslut

Kommunstyrelsens allménna utskott foreslar
Kommunstyrelsen foresla
Kommunfullméktige besluta

- att reglemente for krisledningsndmnden fornyas med dndringar i hdnvisning till
fornyad kommunallag samt tilldgg och fortydligande av behovet av att genomfora
sdkerhetsprovning av de ledamdter som skall tjdnstgora i krisledningsndmnd.

Arendebeskrivning

Reglementet skall fornyas for varje mandatperiod. Sannolikheten att KS:au skall trada i
kraft som krisledningsndmnd &r lag da den vardagliga organisationen i kommunen ger
kommunchefen mandat att styra och fatta beslut 6ver hela den kommunala organisationen.
Sékerhetsskyddet for vissa verksamheter och den information som innehéller detaljerad
information om rutiner och sikerhetsskyddsklassificerad information gor att man behover
man vara sikerhetsprovad for att {4 ta del av. Det medfor att nuvarande ledamdéter ar
sdkerhetsprovade och samma behov ligger kvar dven framdver. Dérfor finns en beskrivning
1 reglementet om sikerhetsskydd.

Beslutsplanering

Kommunstyrelsens allménna utskott 18 oktober
Kommunstyrelsen 8 november
Kommunfullméktige 28 november.

Ekonomiska konsekvenser och forslag pa finansiering
Reglementet inklusive dndringar medfor inga kostnader.

Beslutsunderlag/Lagrum

Kommunallag (2017:725)

Lag (2006:544) om kommuners och regioners atgédrder infor och vid extraordindra
hindelser i fredstid och hojd beredskap

Sakerhetsskyddslag (2018:585)

Justerarnas signatur Utdragsbestyrkande
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Solleftea PROTOKOLL |
Sammantradesdatum Sida
kommun 2022-10-18
Namnd/styrelse
Kommunstyrelsens
allmidnna utskott
§ 41 KS/250/2022

Faststallande av Brandskyddspolicy for arbetsgivaren Solleftea
kommun

Beslut

Kommunstyrelsens allménna utskott foreslar
Kommunstyrelsen foresla
Kommunfullméktige besluta

- att faststélla Brandskyddspolicyn for Sollefted kommun.

Arendebeskrivning

HR-funktionen har tagit fram Brandskyddspolicy for Sollefted kommun.
Brandskyddspolicyn utgdr grunden for det systematiska brandskyddsarbetet inom Sollefted
kommun. Policyn faststéller Sollefted kommuns viljeinriktning och 6vergripande mal for
det systematiska brandskyddsarbetet inom kommunen.

I Sollefted kommuns anvisning for systematiskt brandskyddsarbete framgéir mer detaljerat
hur brandskyddsarbetet ska bedrivas 1 praktiken.

Kommunstyrelsen bir alltid det yttersta ansvaret for det systematiska brandskyddsarbetet.
Ansvaret kan inte delegeras vidare men arbetsuppgifterna som brandskyddsarbetet innebar
kan delegeras till forvaltningen. En uppdatering i delegeringsordningen bor genomforas, sa
att den dr anpassad till brandskyddsansvaret.

Forvaltningens bedomning

Kommunstyrelseforvaltningen bedomer att Brandskyddspolicyn for Sollefted kommun bor
faststéllas efter det forslag som foreligger.

Information &r ldmnad till arbetstagarorganisationerna i1 Centrala samverkansgruppen 1
september manad.

Justerarnas signatur Utdragsbestyrkande
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Solleftea PROTOKOLL |
Sammantradesdatum Sida
kommun 2022-10-18
Namnd/styrelse
Kommunstyrelsens
allmidnna utskott
§ 42 KS/249/2022

Faststallande av Arbetsmiljopolicy for arbetsgivaren Solleftea
kommun

Beslut

Kommunstyrelsens allménna utskott foreslar
Kommunstyrelsen foresla
Kommunfullméktige besluta

- att faststélla revideringen av Arbetsmiljopolicyn for Sollefted kommun.

Arendebeskrivning

HR-funktionen har genomfort en revidering av Arbetsmiljopolicyn for Sollefted kommun.
Revideringen bestar framst av att fortydliga pa vilket sétt Sollefteda kommun ska arbeta for
att kunna utveckla och forbéttra arbetsmiljon inom organisationen. Revideringen har dven
resulterat i att bilagan som innehéller ”Arbetsmiljoplan med fokusomrade” kommer att tas
bort. Detta for att kunna agera mer agilt for att snabbare kunna mota upp verksamhetens
behov. Att arbeta efter ett faststéllt fokusomrade under en ldngre period kan upplevas
statiskt och leda till ineffektivitet.

Forvaltningens bedomning

Kommunstyrelseforvaltningen bedomer att Arbetsmiljopolicyn for Solleftea kommun bor
revideras efter det forslag som foreligger.

Information &r ldmnad till arbetstagarorganisationerna i1 Centrala samverkansgruppen 1
september manad.

Justerarnas signatur Utdragsbestyrkande





Namnd/styrelse

Solleftea
kommun

Kommunstyrelsens
allmianna utskott

§ 43

PROTOKOLL

Sammantradesdatum

2022-10-18

KS/27/2019

Revidering av nuvarande delegeringsordning

Beslut

Kommunstyrelsens allménna utskott foreslar
Kommunstyrelsen besluta

Arendebeskrivning
I samband med att en brandskyddspolicy upprittas for Sollefted kommun, maste ocksa det
systematiska brandskyddsarbetet delegeras frin Kommunstyrelsen till forvaltningen.

10 (13)

Sida

att faststélla revideringen av delegeringsordningen for Sollefted kommun.

Nr

Arende

Lagrum

Delegat

B020

Beslut om uppgiftsfordelning i arbetsmiljo-
och brandskyddsarbetet

Kommunchef

Forvaltningens bedomning
Forvaltningen finner att delegeringsordningen bor revideras utifran det forslag som
foreligger.

Justerarnas signatur

Utdragsbestyrkande
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Solleftea PROTOKOLL |
Sammantradesdatum Sida
kommun 2022-10-18
Namnd/styrelse
Kommunstyrelsens
allmidnna utskott
§ 44 KS/248/2022

Lonepolitiska riktlinjer 2023

Beslut
Kommunstyrelsens allménna utskott ldmnar forslaget utan beslut.

Arendebeskrivning

Lonepolitiska riktlinjer 2023 ldgger grunden for vad som géller for 16nedversyn 2023.
Sollefted kommun &r en arbetsgivare, personal- och 16nepolitiken dr gemensam

for hela kommunkoncernen. Lonepolitiska riktlinjer 2023 ersétter Ionepolitiska riktlinjer
2022, faststélld av KS 2021-12-07 § 198.

Forvaltningens bedomning

De 16nepolitiska riktlinjerna ses arligen dver infor 16nedversynen. Efter avslutad
16nedversyn sker utvérdering tillsammans med fackliga organisationer och
arbetsgivarforetrddare. Utvarderingens forslag till forbattringar inarbetas i riktlinjerna.

Tillsammans med lonepolitiska riktlinjer finns l6nekartlaggning 2022 som redovisar och
analyserar kommunens 16ner.

Forvaltningens forslag till beslut
Kommunstyrelsens allménna utskott foreslar kommunstyrelsen besluta
- att Lonepolitiska riktlinjer for 2023 faststélls.

Forslag till beslut under motet

John Aberg foreslar att utskottet limnar forslaget utan beslut dd ledaméterna behover ta
stallning till vilka riktade prioriteringar som ska goras under 2023 innan dokumentet
faststalls.

Justerarnas signatur Utdragsbestyrkande
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Solleftea PROTOKOLL |
Sammantradesdatum Sida
kommun 2022-10-18
Namnd/styrelse
Kommunstyrelsens
allmidnna utskott
§ 45 KS/265/2022

Modellkoncept for jamstalldhet

Beslut
Kommunstyrelsens allménna utskott foreslar
Kommunstyrelsen besluta

- att Sollefted kommun ska ansdka om att delta 1 Sveriges Kommuner och Regioners
modellkoncept for jamstilldhet. Samt att kostnaden for deltagandet pa 50 000 kr ska
belasta ID 81361 — KS arbetsplatsmiljo.

Arendebeskrivning

Sveriges Kommuner och Regioner har utvecklat ett modellkoncept for att stotta kommuner
att integrera jimstilldhet i sin styrning och ledning samt arbetet med Agenda 2030. Ar
2010 genomforde Sollefted kommun ett omfattande jimstélldhetsarbete som hittills utgjort
grunden for kommunens arbete med jamstilldhet. Forvaltningen anser att ar det viktigt att
frascha upp och fornya arbetet och foreslar darfor att kommunen ansoker om att fa delta i
SKRs modellkoncept for jaimstilldhet.

Forvaltningens bedomning

Sveriges kommuner och Regioner erbjuder kommuner ett stod for att integrera jamstélldhet
1 sin styrning och ledning och i arbetet med Agenda 2030. Forvaltningen foreslér att
Sollefted kommun gor en intresseanmélan till ndsta omgang som startar i februari 2023.
Syftet med modellkonceptet for jamstilldhet ar likvardig service och jamstélld
resursfordelning till olika grupper av kvinnor, mén, flickor, pojkar och personer av annat
kon. Genom konceptet far deltagarna kunskap som kan anvindas for att integrera ett
jamstélldhetsperspektiv 1 genomforandet av Agenda 2030.

Forvaltningen ser modellen som ett bra sétt att identifiera jimstélldhetsutmaningar och gora
forbattringar 1 styrning och ledning av verksamheten.

Arbetet pagér under tva ar och dar kommunen far identifiera egna omraden som é&r
relevanta att forbéttra. Fran varje organisation ska en hogt uppsatt politiker, hogt uppsatt
chef, en strateg eller motsvarande nyckelperson delta och utover detta personer som kan
tankas tillfora kompetens utifran de omrdden som har valts.

Ekonomiska konsekvenser
Kostnaden for att delta i projektet uppgar till 50 000 kronor. Forvaltningen foreslar att
kostnaden belastar ID 81361.

Beslutet skickas till
Birgitta Haggkvist
Niklas Nordén

Justerarnas signatur Utdragsbestyrkande
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Solleftea PROTOKOLL |
Sammantradesdatum Sida
kommun 2022-10-18
Namnd/styrelse
Kommunstyrelsens
allmidnna utskott
§ 46 KS/269/2022

Initierat arende - visa uppskattning till var personal

Beslut
Kommunstyrelsens allménna utskott foreslar
Kommunstyrelsen besluta

- att kommunstyrelsen uppdrar till férvaltningen att genomfora satsningen och att
kostnaderna belastar ID 81 256 — Pott sérskilda satsningar.

Arendebeskrivning
Initiativtagarna Asa Sjodén och Maria Wennberg vill att kommunen delar ut en géva till
personalen i form av presentkort 4 500 kr.

Forvaltningens bedomning

Under pandemidren 2020 och 2021 genomforde Sollefted kommun tre liknande satsningar,
en riktat till den personal som arbetat under pandemin och tva till samtliga medarbetare. I
satsningen for personalen inom vérd- och omsorg fick respektive arbetsgrupp sjdlva vilja
hur pengarna skulle nyttjas. Nagra arbetsplatser valde da att kopa in presentkort till
samtliga i arbetsgruppen medan andra nyttjade pengarna till en gemensam aktivitet.

I forsta gévan till samtlig personal kopte kommunen in 6ver 2000 Nipkort och fordelade
dessa bland personalen.

I gavan for 2021 till samtlig personal fick respektive arbetsgrupp sjilva vélja hur pengarna
skulle nyttjas. Nagra arbetsplatser valde da att kdpa in presentkort till samtliga i
arbetsgruppen medan andra nyttjade pengarna till en gemensam aktivitet.

Forvaltningen anser att initiativets intention dr god och ser 16sningen diar kommunen kper
in Nipkorten och fordelade dessa till personalen samt att gavan ska tillfalla samtliga
anstéllda i Sollefted kommun.

Beslutsplanering
Allménna utskottet 18 oktober
Kommunstyrelsen 8 november

Ekonomiska konsekvenser och forslag pa finansiering
Kostnaden for atgdrden berédknas till ca 1,2 miljoner kronor och ska belasta ID 81 256.

Justerarnas signatur Utdragsbestyrkande





