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Solleftea PROTOKOLL |
Sammantradesdatum Sida
kommun 2022-02-15
Namnd/styrelse
Kommunstyrelsens
allméinna utskott
Datum 2022-02-15
Tid Kl. 08:00-10.30
Plats Digitalt
Beslutande Enligt ndrvaro- och tjanstgéringslista
Ovriga
narvarande Anton Johansson, sekreterare, §§ 7-10

Niklas Nordén, kommundirektor, §§ 7-10

Mikael Nasstrom, néringsliv, § 7

Thomas Ostlund, niringsliv § 7

Inger Féangstrom, ordf arvodeskommittén, del av § 7
Raymond Clancy, sverigedemokraterna, del av § 7, § 8-9
Lena Asplund, moderaterna, del av § 7, § 8-9

Lars-Olov Wengelin, forhandlingschef, del av § 7, § 8

Underskrifter  Sekreterare ..........ccoooovieviiiiciiee e
Anton Johansson §§ 7-10

Ordforande  ......oooveveieiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeee e

Justerare
Asa Sjodén (S) §§ 7-10

Bevis om justering
Justeringen har tillkdnnagetts genom anslag pa kommunens webbanslagstavia.

Myndighet Kommunstyrelsens Allmanna utskott
Sammantradesdatum 2022-02-15
Anslaget séatts upp 2022- tas ner 2022-

Forvaringsplats for protokollet Kommunstyrelseférvaltningen, kommunhuset, Solleftea

Underskrift e /

Justerarnas signatur Utdragsbestyrkande



Solleftea PROTOKOLL

Sammantradesdatum

komrnun 2022-02-15

Namnd/styrelse

Kommunstyrelsens
allmianna utskott

Narvaro- och tjanstgoringslista
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Sida

Namn Nar- Tig. Reservation Jav
Varo Ers.

§ §

Anteckningar

Ledamoter

Johan Andersson (C) X

Ordférande

Birgitta Higgkvist (VI) X

Marie Hansson (V) -

Asa Siodén (S) X

Justerare

John Aberg (S) -

Ersattare

Jorgen Aslund (VI)

Maria Wennberg (C)

Kijell-Ake Sjostrom (V)

X X X [X

Tommy Svensson (S)

Linnea Stenklyft (S) -

Val av justerare
Asa Sjodén (S) utses till justerare.

Justerarnas signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum Sida

kommun 2022-02-15

Namnd/styrelse
Kommunstyrelsens
allminna utskott

Arendelista

§7  Dnr KS 10/2022
Informationer
§8 DI KS 1772022 ..ot 5
Oversyn av tjinstemannaorganisation och politisk organisation 2023-2026
§9  DnrKS 36/2022
Regler for kommunalt partistod 2023-2026..........cccciieeiiieiiieeeiie et 6
§ 10 Dnr KS 351/2021
Uppfoljande granskning av kompetensforsorjnings- och arbetsmiljoarbetet ......................... 7

Justerarnas signatur Utdragsbestyrkande



Namnd/styrelse
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Solleftea PROTOKOLL o

Sammantradesdatum

kommun 2022-02-15

Kommunstyrelsens
allmianna utskott

§7

Dnr KS 10/2022

Informationer

Beslut

Allminna utskottet beslutar

Tackar for informationen.

Arendebeskrivning
Utskottet ges foljande informationer

Information - Naringsliv
Michael Ndésstrom, Thomas Ostlund Ndringslivsenheten
Informerar om:

Ny programperiod for Leader Hoga Kusten 2023-2027, finansiering 300 000 kr/ar,
formellt d&renden ndsta allminna utskott.

Interreg norra periferin dr dppet for ansokningar.

Nyforetagarcentrum Sollefted/Kramfors. Borjat titta pa rddgivare i kommunen. Till
arsmotet i maj foreslas nya stadgar for att gora ett gemensamt nyforetagarcentrum
Hamre. Ny detaljplan for omradet.

Junsele, utvecklingsprojektet med utléndska intressenter med nytt besok under mars
manad.

Nipyran 2022, kontakt med arrangér.

Bredband, s6kt mer medel for att fortsétta utbyggnationen i kommunens norra del.
Har sokt medel till Junselevallen och Storfinnforsen fran Tillvaxtverket rérande
ERUF. Totalt 4 bygdemedelsansdkningar for bredband.

Informerar om nya medarbetare inom teamet.

Information - arvodeskommittén
Inger Fingstrom, ordférande arvodeskommittén
Informerar om:

Kommitténs méte den 14 februari.
Har arbetat utifran allménna utskottets uppdragsbeskrivning. Kommittén ser dven
over kommunfullméktiges ordférandes uppdrag och arbetsbeskrivning.

Justerarnas signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum Sida
kommun 2022-02-15
Namnd/styrelse
Kommunstyrelsens
allminna utskott
§8 Dnr KS 17/2022

Oversyn av tjanstemannaorganisation och politisk organisation

2023-2026
Beslut

Allminna utskottet beslutar

uppdra till forvaltningen att utreda hur partier med fa mandat i kommunfullméktige kan ges
okad insyn 1 kommunstyrelsen. I detta uppdrag ska dven de ekonomiska aspekterna utredas.

att utredningen presenteras vid nésta allménna utskott.

Arendebeskrivning/sammanfattning

Lars-Olov Wengelin, forhandlingschef beskriver kommunens politiska- och
tjdnstemannaorganisation. Efter presentationen fors politiska diskussioner om nuvarande
politiska organisation och hur partier med f4 mandat kan ges storre insyn.

Skickas till
Niklas Nordén, tf kommundirektor
Lars-Olov Wengelin, forhandlingschef

Justerarnas signatur Utdragsbestyrkande
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Solleftea PROTOKOLL |
Sammantradesdatum Sida
kommun 2022-02-15
Namnd/styrelse
Kommunstyrelsens
allminna utskott
§9 Dnr KS 36/2022

Regler for kommunalt partistod 2023-2026
Beslut

Allménna utskottet beslutar
att forslag till forandringar i partistodet skickas ut till partierna i kommunfullmaktige.
att drendet diskuteras vid nésta allménna utskott.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsens ordforande beskriver nuvarande grundstdd och mandatstod och forslag pa
forandringar med dven ett stdd till gruppledare. Forslaget ar att istéllet for ett stod till partiernas
gruppledare utbetalas ett utbildningsstod till partierna dér halva utbildningsstddet utbetalas
forsta aret och andra hilften betalas ut tredje aret under mandatperioden.

Skickas till
Niklas Nordén, tf kommundirektor
Gruppledare i kommunfullméktige

Justerarnas signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum Sida
kommun 2022-02-15
Namnd/styrelse
Kommunstyrelsens
allminna utskott
§ 10 Dnr KS 351/2021

Uppfoljande granskning av kompetensforsorjnings- och

arbetsmiljoarbetet
Beslut

Allménna utskottet foreslér
Kommunstyrelsen besluta

att anta forvaltningens forslag till yttrande angéende revisorernas rekommendationer for att
utveckla verksamheten enligt nedanstdende punkter.

Arendebeskrivning

Pé uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Sollefted kommun har KPMG genomfort en
uppfoljande granskning avseende kommunens arbete med kompetensforsorjning och
arbetsmiljofragor. Syftet med granskningen har varit att bedoma om kommunens planering
och atgirder ar tillrackliga for att mdta framtida personal- och kompetensbehov.

I syfte att utveckla verksamheterna ldmnar revisorerna nedanstaende rekommendationer:
e att sékerstélla att det utarbetas en sammanhallen och dvergripande bild av det
framtida kompetensforsorjningsbehovet i kommunen, som kan anvéndas for att
bedriva ett strategiskt arbete for dessa fragor.

e att sékerstélla att kompetensforsorjningsplanen fardigstélls.
e att utveckla behovsanalysen sd att den blir anvindbar for det strategiska arbetet.

e att sékerstélla att arbetet med att 6verga till digitala utbildningar fardigstélls

Forvaltningens bedomning
Samstdmmighet finns frén forvaltningens sida om att det behdvs ett mer strukturerat sitt att
arbeta med kompetensforsorjning.

Forvaltningens forslag till atgérder for att utveckla verksamheten i enlighet med
revisorernas forslag dr att:

e Uppritta en kompetensforsorjningsrapport med pensionsavgangar, omvérlds- och
behovsanalys samt eventuella fordndrade kompetensbehov inom de olika
verksamheterna. Rapporten ska skapas arligen, alternativt vart annat ar, beroende pa
verksamhetens behov.

e Skapa en langsiktigt plan for kompetensforsorjning bade for Sollefted kommun som
arbetsgivare och som ort.

Justerarnas signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum Sida
kommun 2022-02-15
Namnd/styrelse
Kommunstyrelsens

allmidnna utskott

e Skapa en sammanhallen digital utbildningsmilj6 for bade introduktion for nya
medarbetare samt kompetensutveckling inom organisationen.

Beslutsunderlag

Forvaltningsyttrande, Karin Jacobsson, HR-chef

Missiv — uppfoljande granskning av kompetensforsorjnings- och arbetsmiljdarbetet
Rapport — uppfoljande granskning av kompetensforsorjnings- och arbetmiljoarbetet

Justerarnas signatur Utdragsbestyrkande
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