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PROTOKOLL
Sammantradesdatum
2025-06-11
Namnd/styrelse
Kommunstyrelsens
Utskott for viard och omsorg
Datum 2025-06-11
Tid Kl. 09:00-12:00, 13:00 — 13:15
Plats Junselerummet, kommunhuset, Solleftea
Beslutande Enligt ndrvaro- och tjanstgoringslista
Ovriga Ann-Katrin Lundin, socialchef §§ 54 — 60
nirvarande Lena Andersson, samordnare § 55

Sandra Sahlberg, arbetsmarknadschef §§ 56 — 57
Anders Lundkvist, verksamhetschef FS §§ 56 — 58
Conny Uppling, verksamhetschef AO §§ 56 — 57, 59
Sofia Lindahl, verksamhetschef HSV §§ 56 — 57
Hjordis Norrman, ekonom § 56

Leif Karén, ekonom § 56

Hanna Forsberg Sjolander, kvalitetstrateg § 59
Anna-Maria Andersson, sekreterare §§ 54 — 61

Underskrifter Sekreterare Anna-Maria Andersson §§ 54 -61
Ordférande Kjell-Ake Sjdstrom (V) §§ 54 61
Justerare Susanne Lindahl (S) §§ 54 - 61

Bevis om justering

Protokollet ar justerat.
Justeringen har tillkdnnagetts genom anslag pa Solleftea kommuns digitala anslagstavla,
www.solleftea.se
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PROTOKOLL

Sammantradesdatum

2025-06-11

Namnd/styrelse

Kommunstyrelsens
Utskott for viard och omsorg

Narvaro- och tjanstgoringslista

2(17)

Namn Nar- Tig. Reservation Jav
varo ers.

§ §

Anteckningar

Ledamoter

Kjell-Ake Sjostrém (V)

Ordf6rande

Birgitta Higgkvist (Vi)

Vice ordforande
Deltar ej vid § 61 (efter kl. 13:00)

Monica Tirri (C) X

Deltar vid § 61

Emelie Wrede (C) -

Susanne Lindahl (S) X

Ersattare

Jorgen Andersson (V) X X

Ersdtter M Tirri (C) §§ 54-60
Ersétter B Haggkvist § 61

Ronnie Larsson (KD)

Fredrik Granholm (C) X X

Ersétter E Wrede (C)

Ulrika Frestadius (M) o

Lisa Wenman (S) X

Val av justerare
Susanne Lindahl (S) utses till justerare.
Justeringen sker digitalt.

Dagordning
Foreslagen dagordning godkénns.
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Sammantradesdatum
2025-06-11
Namnd/styrelse
Kommunstyrelsens
Utskott for viard och omsorg
Dagordning
§ 54 KS/B/2025 ettt ettt b et enenen 4
Information: AKEtUEIE IAGE ............ccoooiiii e 4
§ 55 KS/B/2025 ettt bt b et ene e 5
Analys av inkomna domar, november 2024 —maj 2025 ................cccocvrerrennnne. 5
§ 56 KIS/T8/2025 ettt ettt ettt b et bt ne s e 6
Ekonomi- och verksamhetsuppféljning FS, AO, IFO och HSV,.......................... 6
MAJ 2025.... ... ettt ettt b e te et e b e te e b e enbeereeteeaeenns 6
§ 57 KIS/B/2025 ettt ettt ne s 10
Uppmarksammande av ny- och vidareutbildad personal.................................. 10
§ 58 KS/B/2025 ettt b et ne s 11
Redovisning: Brukarundersokning inom Funktionsstod .................................. 11
§ 59 KIS/T05/2025 ..ottt e b et ene s 12
Yttrande — Granskning av kommunens interna kontroller for att minska
risken for oegentligheter i hemtjanst och sarskilda boenden........................ 12
§ 60 KCSTT4/2025 oottt et et e et naeeennns 16
Delgivning av handlingar ....................ccoooiiiiiiiieeee e 16
§ 61 KIS/TO/2025 .ttt et b et be bt ne s 17
Hjalpfonden kvartal 1 och 2, ar2025....................ccooooiiiiiieeeeee e 17
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§ 54 KS/8/2025

Information: Aktuellt lage

Beslut
Kommunstyrelsens utskott for vard och omsorg tackar for informationen.

Arendebeskrivning
Ann-Katrin Lundin, socialchef, berédttar om nuldget inom verksamheterna.

Vikarieldget under sommarperioden ir forhallandevis bra. Aven ytteromradena ser bra ut.

Semesterperioden har dragit i gdng s& bade verksamhets- och enhetschefer har borjat vara
lediga.
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§ 55 KS/8/2025

Analys av inkomna domar, november 2024 — maj 2025

Beslut

Kommunstyrelsens utskott for vard och omsorg tackar for informationen och lagger den
till handlingarna.

Arendebeskrivning
Lena Andersson informerar om verksamhetens analys av inkomna domar under det
gangna halvaret.

Inkomna domar delges utskottet 16pande men har nu sérskilt granskats av Lena. Hon har
tittat pa hur verksamheten ligger 1 bedomning jaimfort med hur domstolen domer.

Slutsatsen &r att vi ligger vl 1 bedomning och fér i de flesta fall rétt i domstol. Det &r
ocksé bra att véra beslut provas i domstol sa att vi ser var vi kan forbéttra. Utskottet haller
med och ser detta som en kvalitetssékring.
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§ 56 KS/18/2025
Ekonomi- och verksamhetsuppféljning FS, AO, IFO och HSV,
maj 2025
Beslut

Kommunstyrelsens utskott for vard och omsorg tackar for informationen och lagger den
till handlingarna.

Arendebeskrivning
Verksamhetsuppfoljningar per 2025-05-31. Ledamdterna har innan sammantrédet fatt ta
del av skriftlig ekonomiuppfoljning for respektive verksamhet.

Verksamhetschefer och ekonomer medverkar pé utskottssammantrédet, redogor for
verksamheten samt besvarar fragor och ger fortydliganden.

- Individ- och familjeomsorg; ekonomiskt bistand, oppenvdrden, arbetsmarknad och
integration, arbetsmarknadschef Sandra Sahlberg, socialchef Ann-Katrin Lundin och
ekonom Leif Kdarén

SSPF koordinator &r pa plats och héller pa att introduceras i sin tjanst.

Det konstateras att antalet placerade vuxna ar relativt hogt men att ekonomiskt bistand
ligger lagt bide 1 antal och 1 belopp.

P& AME har tva arbetskonsulenter pabdrjat utbildningen 1 BIP vilket &r ett arbets- och
forhéllningssatt frain Danmark som bygger pa att se hela ménniskan. Utbildningen ar
ettarig och sker direkt via forskningsinstitutet.

Det ér farre ungdomar dn vanligt som sokt sommarjobb genom kommunen. Det har varit
relativt l4tt for ungdomar att i jobb de senaste aren vilket kan vara en bidragande orsak.
Konceptet ”Lédsa dger”, en satsning frin skolan, &r inne pa sin andra sommar och har
utvecklats under aret vilket lett till forbattringar for bade deltagande ungdomar och
fritidshem.

Individ- och familjeomsorgen redovisar en budgetavvikelse pa minus 6 650 000 kr till och
med maj manad. I resultatet ingér en “att inarbeta” post pd minus 5 717 000 kr. Den
storsta orsaken till att kostnaderna inte ryms inom tilldelad budgetram &r ovanligt minga
placeringar pa SiS ungdomshem.

Genomforda kostnadssdankande atgérder:

Vakantsatt tjéinst pA BUF 662 000 kr
Vakantsatt tjanst pd Forsorjningsstod 589 000 kr
Uppsagda leasingbilar 125 000 kr
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Utfallet for heléret 2025 berdknas till med nuvarande volymer och kédnda forutsittningar
till ett underskott pa 12 480 000 kr fore vidtagna atgirder. Vid april manads utgang finns
beslutade atgérder med en kostnadssidnkning pa totalt 1 376 000 kr. Sammantaget innebér
det en prognos pa ett underskott for heléret pa minus 11 104 000 kr.

- Funktionsstod inklusive socialpsykiatri, verksamhetschef Anders Lundkvist och ekonom
Leif Karén
Vikariesituationen ser bra ut 4ven om det fortfarande saknas nagon.

Samtliga brukare har nu genomfort sina flyttar frin Rosengatan till de nya boendena pa
Asbicken och Sportgrind C. Flytt frin Higgen genomfors under hdsten.

For nirvarande finns nio lediga platser pa boendena. Diskussion fors med brukare
placerade pa andra orter men inte alla &r intresserade av en hemflytt d man inte langre
har ndgon anknytning till Solleftea.

Funktionsstod redovisar ett underskott pa 94 000 kr per 31 maj. Det dr personal-
kostnaderna som ger en storre avvikelse men det gar egentligen inte att se nagon enskild
enhet eller kostnadsslag som sticker ut for maj ménad. Det var framfor allt under de forsta
manaderna som kostnaderna for sjukloner, 6vertid och vikarier inom boendeenheterna var
hogre dan budgeterat. Det dr sannolikt ménga samverkande mindre avvikelser som
sammantaget medfor att budgetavvikelsen dr negativ.

Resultatet har varit stabilt runt ett nollresultat under hela aret och med de atgirder som
bor ge effekt under sommaren sé finns det inget som tyder pa att prognosen skulle
paverkas av en budgetavvikelse pa -0,1%. Bedomningen &r dirfor att prognosen ligger
kvar oforandrad pa ett budgetdverskott pa 1 568 000 kr.

- Aldreomsorg, verksamhetschef Conny Uppling och ekonom Hjérdis Norrman

Ett avslut av en enhetschefs anstéllning 16ser man tillfdlligt med en intern omflyttning av
personal under sommaren. Man jobbar for en langsiktig 16sning under hdsten. Den
nyanstéllde omradeschefen for ytteromradet har fétt en tuff start men har trots detta
kommit in i arbetet pé ett bra sitt och lart kdnna sina verksamheter.

Just nu finns en oro hos personalen kring beslutet om att 14gga ner en avdelning 1 Junsele
men verksamheten jobbar vidare enligt plan och invintar nu de risk- och konsekvens-
analyser som ska goras innan atgarder vidtas.

Sommarplaneringen fortsitter och 1 dagsldget ar det fler sokande till vikarietjdnsterna én 1
fjol. Det enda orosmolnet just nu &r att det saknas ndgra personal med korkort till Tuvan

och Hagesta. I 6vrigt ser det bra ut.

Slutbesiktning pa Skérvsta samt dtgdrd av “parken” ska vara klart innan midsommar.
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Per den sista maj har dldreomsorgen en avvikelse mot budget med plus 93 000 kr.
Samtliga redovisningsenheter forutom en har negativ avvikelse mot budget. Man har
analyserat den stora avvikelsen pa Skarvstagarden och sett att den beror pa
serviceassistenterna som inte finns med i1 budget. Detta ska atgédrdas inom kort.
Intékterna dr hogre én berdknat, till storsta del beroende pa statsbidrag for
Aldreomsorgslyftet, men vigs upp av hogre kostnader for personal, vilket bland annat &r
avvecklingskostnader for personal samt hog sjukfranvaro. Schemaanalyser genomfors pa
alla enheter kontinuerligt efter varje 6 veckors schemaperiod.

Enligt kommunstyrelsens beslut ska verksamheten under aret gora en besparing med 1 %
av budget, det vill sdga 3 665 000 kr.
Atgirder for att klara besparingen ir:

Hojda avgifter fran sept — 4 ménader 600 000 kr
Forbrukningsmaterial Skdrvstagarden mfl 400 000 kr
Minska nattjanster Véstra 2 darb fr 1/7 710 000 kr
Minska nattjanster Sollefted 2 &arb fr 1/7 710 000 kr
Minska overtid 500 000 kr
Fordndring schemaldggning, ex 6ka samverkan. 745 000 kr

- Hdlso- och sjukvard, verksamhetschef Sofia Lindahl och ekonom Hjordis Norrman
Arbetet med att klara sommarbemanningen for 2025 pagéar och kommer paga under hela
sommaren. Planen var att forsoka vara stafettoberoende dven 1 &r men pa grund av
bemanningstalet har 8 veckor stafett bokats. Klart dr ocksé att man dven i ar erbjuder ett
sommarerbjudande for sjukskoterskorna likt tidigare ar dd verksamheten ser ut att {4 farre
vikarier samt att fler fordldraledighetsveckor &r planerade. Datumen for erbjudandet har
dock justerats ndgot for att mer precist mota behovet.

Projektet Samverkan for individen i aktivitet (SIA) mellan socialsekreterare och
arbetsterapeut, som startades 2023 och sedan 1 januari inryms 1 verksamheten, planerar nu
att utoka fysioterapeuttjénsten till 100 % pé projekt. Statliga medel via God och néra vard
kommer ticka denna utgift. Sen 1 hostas har en fysioterapeut varit inkopplad men endast
pa 10 % och det ar for lite for att f& ut 6nskad effekt. Déarfor utokas detta till 100 %.

Verksamheten har per den sista maj en avvikelse mot budget med plus 1 259 000 kr vilket
till storsta del beror pa personalkostnaderna.

Kommunstyrelsen har beslutat att verksamheten ska gora en besparing med 1 % av
budget, det vill sdga 608 000 kr.

Atgiirder:

Hojda avgifter fran sept — 4 ménader 50 000 kr
Projekt God Néra Vard Landsbygd 50 000 kr
Vakanta tjanster innan rekryt. &r pa plats, SSK 300 000 kr

Vakanta tjanster innan rekryt. dr pa plats, Rehab 208 000 kr
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Beslutsunderlag

Ekonomi- och verksamhetsuppfoljningar for Funktionsstdd inklusive socialpsykiatri,
Aldreomsorg, Individ- och familjeomsorg inklusive arbetsmarknad samt Hilso- och
sjukvérd, per den 31 maj 2025.

Muntliga redovisningar
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§ 57 KS/8/2025

Uppmarksammande av ny- och vidareutbildad personal

Beslut

Kommunstyrelsens utskott for vard och omsorg gratulerar nérvarande personal for
fullgjord ny- eller vidareutbildning i arbetsgivarens forsorg med blomma, appladd och
tarta.

Arendebeskrivning
Foljande personal har under véaren 2025 fullgjort sina utbildningar:

Individ- och familjeomsorgen
Examen i Den dldre mdnniskan med demenssjukdom i ett socialt perspektiv
Marita Karlstrom

Aldreomsorgen
Underskoterska

Abrah Azeb Gebrehiwet
Lemlem Gebremaryam
Moa Carlsson

Joakim Sandell

Specialiserad underskoterska demens
Denise Jacobsson

Funktionsstod
Behandlingspedagog
Johanna Hjortsberg
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§ 58 KS/8/2025

Redovisning: Brukarundersdkning inom Funktionsstod

Beslut
Kommunstyrelsens utskott for vard och omsorg tackar for informationen och lagger den
till handlingarna

Arendebeskrivning

Joel Olund, verksamhetsutvecklare Funktionsstod, besdker utskottet och redovisar
resultatet fran brukarundersokning 2024, daglig verksamhet LSS, utforarverksamheter
inom funktionshinderomradet, kommunala och eventuella privata aktdrer sammanslaget.

Undersokningsperioden for SKR:s brukarundersékningar 2024 &r 2 september — 1
november och genomfors med en gemensam undersdkningstjanst som

tillhandahélls av Origo Group AB. Svarsfrekvensen pa enkéten var 69 %, 64 svar, vilket
ligger i paritet med tidigare ar.

Fragor kring trygghet, forstdelse och paverkansmojligheter har stéllts. Svaren dr 6ver lag
mycket positiva, till exempel har 94 % svarat ”’ja” och 6 % svarat ”ibland” pa fragan
”Bryr sig personalen pé din dagliga verksamhet om dig?”. Joel redovisar dven de

fritextsvar som inkommit.

Aven om de negativa svaren ir relativt fi jobbar verksamheten hela tiden aktivt med att
forbéttra och atgérda de brister som lyfts.

Joel redovisar ocksd kommunens resultat jamfort med tidigare r samt jamfort med
resultatet nationellt.

Tidigare har kommunen genomfort undersékningen vartannat ar for daglig verksamhet
och vartannat ar for boenden. Nu har SKR forindrat intervallet for publicering av det
nationella resultatet vilket ocksa fordndrar kommunens forutséttningar att kunna hantera
sina resultat pé ett bra sdtt. Kommunen kommer dérfor att 1agga till gruppen individstod
och kommer att genomfora brukarundersdkningar vart tredje &r pa dessa tre grupper.
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§ 59 KS/165/2025

Yttrande — Granskning av kommunens interna kontroller for att
minska risken for oegentligheter i hemtjanst och sarskilda
boenden

Beslut
Kommunstyrelsens utskott for vrd och omsorg foreslar
Kommunstyrelsen besluta

- att anta yttrandet som sitt eget och dverldmna det som svar till revisorerna.

Arendebeskrivning

EY har pd uppdrag av kommunens revisorer genomfort en granskning av intern kontroll
inom dldreomsorgen. Granskningen syftade till att bedoma om kommunen har sékerstéllt
en god intern kontroll for att forebygga, uppticka och utreda oegentligheter inom
hemtjénst och sérskilda boenden.

Granskningens sammanfattande bedomning &r att kommunstyrelsen inte har sékerstillt en
god intern kontroll. Granskningen visar att det finns flera utvecklingsomraden for att
starka och systematisera arbetet med informationsspridning, genomfora riskanalyser,
vidta kontrollatgérder samt f6lja upp och utvdrdera arbetet.

Utifrén deras bedomning och slutsats lamnar de foljande rekommendationer:

- Se dver verksamheten dldreomsorgs styrdokument och rutiner for att sikerstilla att
dessa dr uppdaterade, kommunicerade och tillimpade i verksamheten for
dldreomsorg

- Sékerstidlla kontinuerlig kompetensutveckling och riskerna for oegentligheter for
samtliga anstdllda

- Sékerstdlla att verksamheten for dldreomsorg med utgangspunkt i lokala riskanalyser
identifierar forebyggande atgarder

- Inventera var det saknas rutiner eller kontroller for att I6pande bevaka dessa och
starka kontrollen

- Stérka och systematisera uppfoljningen och utvirderingen kopplat till
avvikelsehanteringssystemet for att identifiera ytterligare kontroller som bor
implementeras

- Sékerstdlla aktuell uppfoljningsplan samt ansvarig funktion for uppfoljning av privata
utfGrare

Forvaltningens yttrande
Utifrdn den bedomning som gjorts av EY, samt deras rekommenderade atgérder ser
forvaltningen ett behov av att stdrka och utoka det systematiska kvalitetsarbetet. De
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rutiner och processer som ligger till grund for dldreomsorgens arbete behdver faststillas
och uppdateras, samt f6ljas upp och kontrolleras.

For att sdkerstédlla en god intern kontroll for att minska risken f6r oegentligheter planerar
Aldreomsorgen foljande atgirder:

Planerad atgiird Aktivitet Paborjas | Beriiknas
Klart

Sakerstilla att styrdokument | Ga igenom befintliga rutiner | Pdgdende | Hosten 2025
och rutiner ar uppdaterade, | for att kontrollera att de ar
implementerade och uppdaterade och

tillimpade dandamélsenliga.

Sékerstilla att rutinerna ar
kdnda och implementerade i
hela verksamheten.
Arshjulet for det
systematiska kvalitetsarbetet
kommer att pd forvaltnings,
verksamhets- och
enhetsniva uppdateras och
implementeras pa nytt. Dér i
ingar att genomlysa rutiner

l6pande.
Sédkerstélla kontinuerlig Rutiner for arbetet, Varen Lopande
kompetensutveckling for déribland rutiner for att 2025
samtliga anstéllda minska risken for

oegentligheter, ingdr som en
del 1 introduktions- och
utvecklingsplaner for
samtliga medarbetare.
Verksamheten kommer att
genom egenkontroller
sdkerstélla att introduktions-
och utvecklingsplaner {6ljs.
Verksamheten kommer
genom vid varje ny
anstéllning sikerstilla att
varje medarbetare kdnner
till sitt ansvar for att
motverka oegentligheter,
exempelvis géllande
hantering av privata medel,
forbudet att ta emot gévor,
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testamenten och att
rapportera negativa
hindelser 16pande genom
avvikelseregistrering.

Sékerstélla att verksamheten
for dldreomsorg med
utgangspunkt i lokala
riskanalyser identifierar
forebyggande atgérder

Genomfora riskanalys pa
verksamhets- och
enhetsnivd i syfte att
upptécka risker for
oegentligheter, samt ta fram
forebyggande dtgarder for
att motverka riskerna.

Hosten
2025

Hosten 2025

Identifiera vart det saknas
rutiner eller kontroller for
att bevaka dessa och stirka
kontrollen

Egenkontroller kommer att
inforas dér det identifierats
risker, eller dér kontrollen
behover stirkas for att
minska risken for
oegentligheter.
Egenkontroller kommer att
anvandas for att sikerstilla
att rutiner ar kdnda och
implementerade i
verksamheten.

Hosten
2025

Lopande

Starka och systematisera
uppfo6ljningen och
utvérderingen kopplat till
avvikelsehanteringssystemet

Avvikelsehanteringen 1
organisationen kommer att
utvecklas med ett storre
fokus pa uppfoljning och
atgirder. Nytt system och
arbetssdtt géllande
avvikelsehanteringen
kommer att inforas dar
kontroll kan ske av att
atgarder vidtas.
Kompetenshojande atgiarder
kommer att genomforas sd
att alla medarbetare kidnner
till hur avvikelsehanteringen
ar en del av det systematiska
och férebyggande
kvalitetsarbetet.

Hosten
2025

Hosten 2025

Séakerstdlla aktuell
uppfoljningsplan samt
ansvarig funktion for

Uppf6ljningsplan med
aktiviteter och
tidsangivelser fordelat

Pagéende

Hosten 2025

(Signerat, SHA-256 8936C7935AB9F8CFA2B554AEF1B9C5D9D1BE90B41CICF729C927A904243376AT)
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PROTOKOLL
Sammantradesdatum
2025-06-11
Namnd/styrelse
Kommunstyrelsens
Utskott for viard och omsorg
uppfoljning av privata ansvar tas fram fOr att stiarka
utforare uppfoljning och kontroll.
Uppf6ljningsplanen
kommer att bygga pa det

systematiska kvalitetsarbetet
som namnd och forvaltning
gemensamt ska bedriva.

Infora utdrag frin Verksamheten kommer att | Hosten Viéren 2025
belastningsregister vid paborja processen att foresla | 2025
nyanstéllning att utdrag frin

belastningsregistret ska
begéras vid nyanstillning
inom dldreomsorgen. Det
finns ett forslag till sddant
lagstdd i riksdagen, men om
beslut inte fattas av
riksdagen under hosten
2025 kommer verksamheten
att foresla att
kommunstyrelsen istéllet
beslutar om ett inférande.

Forvaltningens forslag till beslut
Utskottet for vard och omsorg foreslar Kommunstyrelsen att anta yttrandet som sitt eget
och dverldmna det som svar till revisorerna.

Beslutsunderlag

Forvaltningsyttrande 2025-06-02, verksamhetschef Conny Uppling och socialchef Ann-
Katrin Lundin

Revisorernas skrivelse — Granskning av kommunens interna kontroller inom
dldreomsorgen

Revisionsrapport - Granskning av kommunens interna kontroller for att minska risken for
oegentligheter i hemtjénst och sérskilt boende

Beslutet skickas till
Socialchef

Verksamhetschef Aldreomsorg
Revisorerna

Protokoll UVO 2025-06-11 Sida1l5av 18
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PROTOKOLL
Sammantradesdatum
2025-06-11
Namnd/styrelse
Kommunstyrelsens
Utskott for viard och omsorg
§ 60 KS/14/2025

Delgivning av handlingar

Beslut

Kommunstyrelsens utskott for vard och omsorg tackar for delgivningen, lagger den till
handlingarna och begér att forvaltningen delger sin redovisning till IVO till utskottet vid
kommande sammantrade.

Delgivning

Fo6ljande handlingar delges utskottet

- Fortroenderdd Graningebyn 2023-04-20
- Fortroenderad Graningebyn 2025-04-28
- Fortroenderdd Gunillagarden 2025-05-06
- Fortroenderad Nipudden 2025-05-12

Protokoll UVO 2025-06-11 Sidal6av 18
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PROTOKOLL
Sammantradesdatum
2025-06-11
Namnd/styrelse
Kommunstyrelsens
Utskott for viard och omsorg
§ 61 KS/76/2025

Hjalpfonden kvartal 1 och 2, ar 2025

Beslut
Kommunstyrelsens utskott for vard och omsorg beslutar

- att bevilja utdelning av fondmedel med 9 000 kr for kvartal 1 och 2 &r 2025 enligt
fordelningsbilaga upprittad vid sammantridet.

Arendebeskrivning

Enligt stadgar for Hjdlpfonden i Sollefteda kommun ska socialtjdnsten besluta om
utdelning ur fonden. Enligt gillande delegeringsordningen har beslut om utdelning
delegerats fran kommunstyrelse till utskottet for vard och omsorg.

Ar 2008 beslutades att utdelning ska ske tva génger per 4r.

I stadgarna f6r Hjilpfonden anges att den disponibla avkastningen ska anvéndas till
behdvande personer och att den inte far anvindas for &ndamal som ska tillgodoses med

utdebiterade medel.

Det har inkommit fyra ansékningar for kvartal 1 och 2 ar 2025 vilka presenteras for
utskottet av ndmndsekreterare.

Fordelningsbilaga bifogas protokollsparagrafen 1 diariet.

Beslutsunderlag
Inkomna ans6kningar

Protokoll UVO 2025-06-11 Sidal7av 18
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PROTOKOLL
Sammantradesdatum
2025-06-11
Namnd/styrelse
Kommunstyrelsens
Utskott for viard och omsorg
Datum 2025-06-11
Tid Kl. 09:00-12:00, 13:00 — 13:15
Plats Junselerummet, kommunhuset, Solleftea
Beslutande Enligt ndrvaro- och tjanstgoringslista
Ovriga Ann-Katrin Lundin, socialchef §§ 54 — 60
nirvarande Lena Andersson, samordnare § 55

Sandra Sahlberg, arbetsmarknadschef §§ 56 — 57
Anders Lundkvist, verksamhetschef FS §§ 56 — 58
Conny Uppling, verksamhetschef AO §§ 56 — 57, 59
Sofia Lindahl, verksamhetschef HSV §§ 56 — 57
Hjordis Norrman, ekonom § 56

Leif Karén, ekonom § 56

Hanna Forsberg Sjolander, kvalitetstrateg § 59
Anna-Maria Andersson, sekreterare §§ 54 — 61

Underskrifter Sekreterare Anna-Maria Andersson §§ 54 -61
Ordférande Kjell-Ake Sjdstrom (V) §§ 54 61
Justerare Susanne Lindahl (S) §§ 54 - 61

Bevis om justering

Protokollet ar justerat.
Justeringen har tillkdnnagetts genom anslag pa Solleftea kommuns digitala anslagstavla,
www.solleftea.se




http://www.solleftea.se/
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PROTOKOLL
Sammantradesdatum
2025-06-11
Namnd/styrelse
Kommunstyrelsens
Utskott for viard och omsorg
Narvaro- och tjanstgoringslista
Namn Nar- Tig. Reservation Jav Anteckningar
varo ers.
§ §
Ledamoéter
Kjell-Ake Sjostrom (V) Ordférande
.. .. . . Vice ordforande
Birgitta Higgkvist (Vi) Deltar ¢j vid § 61 (efter k. 13:00)
Monica Tirri (C) X Deltar vid § 61
Emelie Wrede (C) o
Susanne Lindahl (S) X
Erséattare
j Ersitter M Tirri (C) §§ 54-60
Jorgen Andersson (V) X X Ersitter B Higgkvist § 61
Ronnie Larsson (KD)
Fredrik Granholm (C) X X Ersiitter E Wrede (C)
Ulrika Frestadius (M) T
Lisa Wenman (S) X

Val av justerare
Susanne Lindahl (S) utses till justerare.
Justeringen sker digitalt.

Dagordning
Foreslagen dagordning godkénns.
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PROTOKOLL
Sammantradesdatum
2025-06-11
Namnd/styrelse
Kommunstyrelsens
Utskott for viard och omsorg
Dagordning
§ 54 KS/B/2025 ettt ettt b et enenen 4
Information: AKEtUEIE IAGE ............ccoooiiii e 4
§ 55 KS/B/2025 ettt bt b et ene e 5
Analys av inkomna domar, november 2024 —maj 2025 ................cccocvrerrennnne. 5
§ 56 KIS/T8/2025 ettt ettt ettt b et bt ne s e 6
Ekonomi- och verksamhetsuppféljning FS, AO, IFO och HSV,.......................... 6
MAJ 2025.... ... ettt ettt b e te et e b e te e b e enbeereeteeaeenns 6
§ 57 KIS/B/2025 ettt ettt ne s 10
Uppmarksammande av ny- och vidareutbildad personal.................................. 10
§ 58 KS/B/2025 ettt b et ne s 11
Redovisning: Brukarundersokning inom Funktionsstod .................................. 11
§ 59 KIS/T05/2025 ..ottt e b et ene s 12
Yttrande — Granskning av kommunens interna kontroller for att minska
risken for oegentligheter i hemtjanst och sarskilda boenden........................ 12
§ 60 KCSTT4/2025 oottt et et e et naeeennns 16
Delgivning av handlingar ....................ccoooiiiiiiiieeee e 16
§ 61 KIS/TO/2025 .ttt et b et be bt ne s 17

Hjalpfonden kvartal 1 och 2, ar2025....................ccooooiiiiiieeeeee e 17
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Sammantradesdatum
2025-06-11
Namnd/styrelse
Kommunstyrelsens
Utskott for viard och omsorg
§ 54 KS/8/2025

Information: Aktuellt lage

Beslut
Kommunstyrelsens utskott for vard och omsorg tackar for informationen.

Arendebeskrivning
Ann-Katrin Lundin, socialchef, berédttar om nuldget inom verksamheterna.

Vikarieldget under sommarperioden ir forhallandevis bra. Aven ytteromradena ser bra ut.

Semesterperioden har dragit i gdng s& bade verksamhets- och enhetschefer har borjat vara
lediga.
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PROTOKOLL
Sammantradesdatum
2025-06-11
Namnd/styrelse
Kommunstyrelsens
Utskott for viard och omsorg
§ 55 KS/8/2025

Analys av inkomna domar, november 2024 — maj 2025

Beslut

Kommunstyrelsens utskott for vard och omsorg tackar for informationen och lagger den
till handlingarna.

Arendebeskrivning
Lena Andersson informerar om verksamhetens analys av inkomna domar under det
gangna halvaret.

Inkomna domar delges utskottet 16pande men har nu sérskilt granskats av Lena. Hon har
tittat pa hur verksamheten ligger 1 bedomning jaimfort med hur domstolen domer.

Slutsatsen &r att vi ligger vl 1 bedomning och fér i de flesta fall rétt i domstol. Det &r
ocksé bra att véra beslut provas i domstol sa att vi ser var vi kan forbéttra. Utskottet haller
med och ser detta som en kvalitetssékring.





6(17)

PROTOKOLL
Sammantradesdatum
2025-06-11
Namnd/styrelse
Kommunstyrelsens
Utskott for viard och omsorg
§ 56 KS/18/2025
Ekonomi- och verksamhetsuppféljning FS, AO, IFO och HSV,
maj 2025
Beslut

Kommunstyrelsens utskott for vard och omsorg tackar for informationen och lagger den
till handlingarna.

Arendebeskrivning
Verksamhetsuppfoljningar per 2025-05-31. Ledamdterna har innan sammantrédet fatt ta
del av skriftlig ekonomiuppfoljning for respektive verksamhet.

Verksamhetschefer och ekonomer medverkar pé utskottssammantrédet, redogor for
verksamheten samt besvarar fragor och ger fortydliganden.

- Individ- och familjeomsorg; ekonomiskt bistand, oppenvdrden, arbetsmarknad och
integration, arbetsmarknadschef Sandra Sahlberg, socialchef Ann-Katrin Lundin och
ekonom Leif Kdarén

SSPF koordinator &r pa plats och héller pa att introduceras i sin tjanst.

Det konstateras att antalet placerade vuxna ar relativt hogt men att ekonomiskt bistand
ligger lagt bide 1 antal och 1 belopp.

P& AME har tva arbetskonsulenter pabdrjat utbildningen 1 BIP vilket &r ett arbets- och
forhéllningssatt frain Danmark som bygger pa att se hela ménniskan. Utbildningen ar
ettarig och sker direkt via forskningsinstitutet.

Det ér farre ungdomar dn vanligt som sokt sommarjobb genom kommunen. Det har varit
relativt l4tt for ungdomar att i jobb de senaste aren vilket kan vara en bidragande orsak.
Konceptet ”Lédsa dger”, en satsning frin skolan, &r inne pa sin andra sommar och har
utvecklats under aret vilket lett till forbattringar for bade deltagande ungdomar och
fritidshem.

Individ- och familjeomsorgen redovisar en budgetavvikelse pa minus 6 650 000 kr till och
med maj manad. I resultatet ingér en “att inarbeta” post pd minus 5 717 000 kr. Den
storsta orsaken till att kostnaderna inte ryms inom tilldelad budgetram &r ovanligt minga
placeringar pa SiS ungdomshem.

Genomforda kostnadssdankande atgérder:

Vakantsatt tjéinst pA BUF 662 000 kr
Vakantsatt tjanst pd Forsorjningsstod 589 000 kr
Uppsagda leasingbilar 125 000 kr
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PROTOKOLL

Sammantradesdatum

2025-06-11

Namnd/styrelse

Kommunstyrelsens
Utskott for viard och omsorg

Utfallet for heléret 2025 berdknas till med nuvarande volymer och kédnda forutsittningar
till ett underskott pa 12 480 000 kr fore vidtagna atgirder. Vid april manads utgang finns
beslutade atgérder med en kostnadssidnkning pa totalt 1 376 000 kr. Sammantaget innebér
det en prognos pa ett underskott for heléret pa minus 11 104 000 kr.

- Funktionsstod inklusive socialpsykiatri, verksamhetschef Anders Lundkvist och ekonom
Leif Karén
Vikariesituationen ser bra ut 4ven om det fortfarande saknas nagon.

Samtliga brukare har nu genomfort sina flyttar frin Rosengatan till de nya boendena pa
Asbicken och Sportgrind C. Flytt frin Higgen genomfors under hdsten.

For nirvarande finns nio lediga platser pa boendena. Diskussion fors med brukare
placerade pa andra orter men inte alla &r intresserade av en hemflytt d man inte langre
har ndgon anknytning till Solleftea.

Funktionsstod redovisar ett underskott pa 94 000 kr per 31 maj. Det dr personal-
kostnaderna som ger en storre avvikelse men det gar egentligen inte att se nagon enskild
enhet eller kostnadsslag som sticker ut for maj ménad. Det var framfor allt under de forsta
manaderna som kostnaderna for sjukloner, 6vertid och vikarier inom boendeenheterna var
hogre dan budgeterat. Det dr sannolikt ménga samverkande mindre avvikelser som
sammantaget medfor att budgetavvikelsen dr negativ.

Resultatet har varit stabilt runt ett nollresultat under hela aret och med de atgirder som
bor ge effekt under sommaren sé finns det inget som tyder pa att prognosen skulle
paverkas av en budgetavvikelse pa -0,1%. Bedomningen &r dirfor att prognosen ligger
kvar oforandrad pa ett budgetdverskott pa 1 568 000 kr.

- Aldreomsorg, verksamhetschef Conny Uppling och ekonom Hjérdis Norrman

Ett avslut av en enhetschefs anstéllning 16ser man tillfdlligt med en intern omflyttning av
personal under sommaren. Man jobbar for en langsiktig 16sning under hdsten. Den
nyanstéllde omradeschefen for ytteromradet har fétt en tuff start men har trots detta
kommit in i arbetet pé ett bra sitt och lart kdnna sina verksamheter.

Just nu finns en oro hos personalen kring beslutet om att 14gga ner en avdelning 1 Junsele
men verksamheten jobbar vidare enligt plan och invintar nu de risk- och konsekvens-
analyser som ska goras innan atgarder vidtas.

Sommarplaneringen fortsitter och 1 dagsldget ar det fler sokande till vikarietjdnsterna én 1
fjol. Det enda orosmolnet just nu &r att det saknas ndgra personal med korkort till Tuvan

och Hagesta. I 6vrigt ser det bra ut.

Slutbesiktning pa Skérvsta samt dtgdrd av “parken” ska vara klart innan midsommar.
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Sammantradesdatum

2025-06-11

Namnd/styrelse

Kommunstyrelsens
Utskott for viard och omsorg

Per den sista maj har dldreomsorgen en avvikelse mot budget med plus 93 000 kr.
Samtliga redovisningsenheter forutom en har negativ avvikelse mot budget. Man har
analyserat den stora avvikelsen pa Skarvstagarden och sett att den beror pa
serviceassistenterna som inte finns med i1 budget. Detta ska atgédrdas inom kort.
Intékterna dr hogre én berdknat, till storsta del beroende pa statsbidrag for
Aldreomsorgslyftet, men vigs upp av hogre kostnader for personal, vilket bland annat &r
avvecklingskostnader for personal samt hog sjukfranvaro. Schemaanalyser genomfors pa
alla enheter kontinuerligt efter varje 6 veckors schemaperiod.

Enligt kommunstyrelsens beslut ska verksamheten under aret gora en besparing med 1 %
av budget, det vill sdga 3 665 000 kr.
Atgirder for att klara besparingen ir:

Hojda avgifter fran sept — 4 ménader 600 000 kr
Forbrukningsmaterial Skdrvstagarden mfl 400 000 kr
Minska nattjanster Véstra 2 darb fr 1/7 710 000 kr
Minska nattjanster Sollefted 2 &arb fr 1/7 710 000 kr
Minska overtid 500 000 kr
Fordndring schemaldggning, ex 6ka samverkan. 745 000 kr

- Hdlso- och sjukvard, verksamhetschef Sofia Lindahl och ekonom Hjordis Norrman
Arbetet med att klara sommarbemanningen for 2025 pagéar och kommer paga under hela
sommaren. Planen var att forsoka vara stafettoberoende dven 1 &r men pa grund av
bemanningstalet har 8 veckor stafett bokats. Klart dr ocksé att man dven i ar erbjuder ett
sommarerbjudande for sjukskoterskorna likt tidigare ar dd verksamheten ser ut att {4 farre
vikarier samt att fler fordldraledighetsveckor &r planerade. Datumen for erbjudandet har
dock justerats ndgot for att mer precist mota behovet.

Projektet Samverkan for individen i aktivitet (SIA) mellan socialsekreterare och
arbetsterapeut, som startades 2023 och sedan 1 januari inryms 1 verksamheten, planerar nu
att utoka fysioterapeuttjénsten till 100 % pé projekt. Statliga medel via God och néra vard
kommer ticka denna utgift. Sen 1 hostas har en fysioterapeut varit inkopplad men endast
pa 10 % och det ar for lite for att f& ut 6nskad effekt. Déarfor utokas detta till 100 %.

Verksamheten har per den sista maj en avvikelse mot budget med plus 1 259 000 kr vilket
till storsta del beror pa personalkostnaderna.

Kommunstyrelsen har beslutat att verksamheten ska gora en besparing med 1 % av
budget, det vill sdga 608 000 kr.

Atgiirder:

Hojda avgifter fran sept — 4 ménader 50 000 kr
Projekt God Néra Vard Landsbygd 50 000 kr
Vakanta tjanster innan rekryt. &r pa plats, SSK 300 000 kr

Vakanta tjanster innan rekryt. dr pa plats, Rehab 208 000 kr
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PROTOKOLL

Sammantradesdatum

2025-06-11

Namnd/styrelse

Kommunstyrelsens
Utskott for vard och omsorg

Beslutsunderlag

Ekonomi- och verksamhetsuppfoljningar for Funktionsstdd inklusive socialpsykiatri,
Aldreomsorg, Individ- och familjeomsorg inklusive arbetsmarknad samt Hilso- och
sjukvérd, per den 31 maj 2025.

Muntliga redovisningar
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Sammantradesdatum
2025-06-11
Namnd/styrelse
Kommunstyrelsens
Utskott for viard och omsorg
§ 57 KS/8/2025

Uppmarksammande av ny- och vidareutbildad personal

Beslut

Kommunstyrelsens utskott for vard och omsorg gratulerar nérvarande personal for
fullgjord ny- eller vidareutbildning i arbetsgivarens forsorg med blomma, appladd och
tarta.

Arendebeskrivning
Foljande personal har under véaren 2025 fullgjort sina utbildningar:

Individ- och familjeomsorgen
Examen i Den dldre mdnniskan med demenssjukdom i ett socialt perspektiv
Marita Karlstrom

Aldreomsorgen
Underskoterska

Abrah Azeb Gebrehiwet
Lemlem Gebremaryam
Moa Carlsson

Joakim Sandell

Specialiserad underskoterska demens
Denise Jacobsson

Funktionsstod
Behandlingspedagog
Johanna Hjortsberg
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Sammantradesdatum
2025-06-11
Namnd/styrelse
Kommunstyrelsens
Utskott for viard och omsorg
§ 58 KS/8/2025

Redovisning: Brukarundersdkning inom Funktionsstod

Beslut
Kommunstyrelsens utskott for vard och omsorg tackar for informationen och lagger den
till handlingarna

Arendebeskrivning

Joel Olund, verksamhetsutvecklare Funktionsstod, besdker utskottet och redovisar
resultatet fran brukarundersokning 2024, daglig verksamhet LSS, utforarverksamheter
inom funktionshinderomradet, kommunala och eventuella privata aktdrer sammanslaget.

Undersokningsperioden for SKR:s brukarundersékningar 2024 &r 2 september — 1
november och genomfors med en gemensam undersdkningstjanst som

tillhandahélls av Origo Group AB. Svarsfrekvensen pa enkéten var 69 %, 64 svar, vilket
ligger i paritet med tidigare ar.

Fragor kring trygghet, forstdelse och paverkansmojligheter har stéllts. Svaren dr 6ver lag
mycket positiva, till exempel har 94 % svarat ”’ja” och 6 % svarat ”ibland” pa fragan
”Bryr sig personalen pé din dagliga verksamhet om dig?”. Joel redovisar dven de

fritextsvar som inkommit.

Aven om de negativa svaren ir relativt fi jobbar verksamheten hela tiden aktivt med att
forbéttra och atgérda de brister som lyfts.

Joel redovisar ocksd kommunens resultat jamfort med tidigare r samt jamfort med
resultatet nationellt.

Tidigare har kommunen genomfort undersékningen vartannat ar for daglig verksamhet
och vartannat ar for boenden. Nu har SKR forindrat intervallet for publicering av det
nationella resultatet vilket ocksa fordndrar kommunens forutséttningar att kunna hantera
sina resultat pé ett bra sdtt. Kommunen kommer dérfor att 1agga till gruppen individstod
och kommer att genomfora brukarundersdkningar vart tredje &r pa dessa tre grupper.
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Sammantradesdatum
2025-06-11
Namnd/styrelse
Kommunstyrelsens
Utskott for viard och omsorg
§ 59 KS/165/2025

Yttrande — Granskning av kommunens interna kontroller for att
minska risken for oegentligheter i hemtjanst och sarskilda
boenden

Beslut
Kommunstyrelsens utskott for vrd och omsorg foreslar
Kommunstyrelsen besluta

- att anta yttrandet som sitt eget och dverldmna det som svar till revisorerna.

Arendebeskrivning

EY har pd uppdrag av kommunens revisorer genomfort en granskning av intern kontroll
inom dldreomsorgen. Granskningen syftade till att bedoma om kommunen har sékerstéllt
en god intern kontroll for att forebygga, uppticka och utreda oegentligheter inom
hemtjénst och sérskilda boenden.

Granskningens sammanfattande bedomning &r att kommunstyrelsen inte har sékerstillt en
god intern kontroll. Granskningen visar att det finns flera utvecklingsomraden for att
starka och systematisera arbetet med informationsspridning, genomfora riskanalyser,
vidta kontrollatgérder samt f6lja upp och utvdrdera arbetet.

Utifrén deras bedomning och slutsats lamnar de foljande rekommendationer:

- Se dver verksamheten dldreomsorgs styrdokument och rutiner for att sikerstilla att
dessa dr uppdaterade, kommunicerade och tillimpade i verksamheten for
dldreomsorg

- Sékerstidlla kontinuerlig kompetensutveckling och riskerna for oegentligheter for
samtliga anstdllda

- Sékerstdlla att verksamheten for dldreomsorg med utgangspunkt i lokala riskanalyser
identifierar forebyggande atgarder

- Inventera var det saknas rutiner eller kontroller for att I6pande bevaka dessa och
starka kontrollen

- Stérka och systematisera uppfoljningen och utvirderingen kopplat till
avvikelsehanteringssystemet for att identifiera ytterligare kontroller som bor
implementeras

- Sékerstdlla aktuell uppfoljningsplan samt ansvarig funktion for uppfoljning av privata
utfGrare

Forvaltningens yttrande
Utifrdn den bedomning som gjorts av EY, samt deras rekommenderade atgérder ser
forvaltningen ett behov av att stdrka och utoka det systematiska kvalitetsarbetet. De





13 (17)

PROTOKOLL

Sammantradesdatum

2025-06-11

Namnd/styrelse

Kommunstyrelsens
Utskott for viard och omsorg

rutiner och processer som ligger till grund for dldreomsorgens arbete behdver faststillas
och uppdateras, samt f6ljas upp och kontrolleras.

For att sdkerstédlla en god intern kontroll for att minska risken f6r oegentligheter planerar
Aldreomsorgen foljande atgirder:

Planerad atgiird

Aktivitet

Pabdorjas

Beriknas
Kklart

Sakerstélla att styrdokument
och rutiner ar uppdaterade,
implementerade och
tillampade

G4 igenom befintliga rutiner
for att kontrollera att de ar
uppdaterade och
dandamélsenliga.

Sékerstilla att rutinerna ar
kdnda och implementerade i
hela verksamheten.
Arshjulet for det
systematiska kvalitetsarbetet
kommer att pd forvaltnings,
verksamhets- och
enhetsniva uppdateras och
implementeras pa nytt. Dér i
ingar att genomlysa rutiner
l6pande.

Pagéende

Hosten 2025

Sédkerstélla kontinuerlig
kompetensutveckling for
samtliga anstéllda

Rutiner for arbetet,
déribland rutiner for att
minska risken for
oegentligheter, ingdr som en
del 1 introduktions- och
utvecklingsplaner for
samtliga medarbetare.
Verksamheten kommer att
genom egenkontroller
sdkerstélla att introduktions-
och utvecklingsplaner {6ljs.
Verksamheten kommer
genom vid varje ny
anstéllning sikerstilla att
varje medarbetare kdnner
till sitt ansvar for att
motverka oegentligheter,
exempelvis géllande
hantering av privata medel,
forbudet att ta emot gévor,

Véren
2025

Lopande
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testamenten och att
rapportera negativa
hindelser 16pande genom
avvikelseregistrering.

Sékerstélla att verksamheten
for dldreomsorg med
utgangspunkt i lokala
riskanalyser identifierar
forebyggande atgérder

Genomfora riskanalys pa
verksamhets- och
enhetsnivd i syfte att
upptécka risker for
oegentligheter, samt ta fram
forebyggande dtgarder for
att motverka riskerna.

Hosten
2025

Hosten 2025

Identifiera vart det saknas
rutiner eller kontroller for
att bevaka dessa och stirka
kontrollen

Egenkontroller kommer att
inforas dér det identifierats
risker, eller dér kontrollen
behover stirkas for att
minska risken for
oegentligheter.
Egenkontroller kommer att
anvandas for att sikerstilla
att rutiner ar kdnda och
implementerade i
verksamheten.

Hosten
2025

Lopande

Starka och systematisera
uppfo6ljningen och
utvérderingen kopplat till
avvikelsehanteringssystemet

Avvikelsehanteringen 1
organisationen kommer att
utvecklas med ett storre
fokus pa uppfoljning och
atgirder. Nytt system och
arbetssdtt géllande
avvikelsehanteringen
kommer att inforas dar
kontroll kan ske av att
atgarder vidtas.
Kompetenshojande atgiarder
kommer att genomforas sd
att alla medarbetare kidnner
till hur avvikelsehanteringen
ar en del av det systematiska
och férebyggande
kvalitetsarbetet.

Hosten
2025

Hosten 2025

Séakerstdlla aktuell
uppfoljningsplan samt
ansvarig funktion for

Uppf6ljningsplan med
aktiviteter och
tidsangivelser fordelat

Pagéende

Hosten 2025
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uppfoljning av privata ansvar tas fram fOr att stiarka
utforare uppfoljning och kontroll.
Uppf6ljningsplanen
kommer att bygga pa det

systematiska kvalitetsarbetet
som namnd och forvaltning
gemensamt ska bedriva.

Infora utdrag frin Verksamheten kommer att | Hosten Viéren 2025
belastningsregister vid paborja processen att foresla | 2025
nyanstéllning att utdrag frin

belastningsregistret ska
begéras vid nyanstillning
inom dldreomsorgen. Det
finns ett forslag till sddant
lagstdd i riksdagen, men om
beslut inte fattas av
riksdagen under hosten
2025 kommer verksamheten
att foresla att
kommunstyrelsen istéllet
beslutar om ett inférande.

Forvaltningens forslag till beslut
Utskottet for vard och omsorg foreslar Kommunstyrelsen att anta yttrandet som sitt eget
och dverldmna det som svar till revisorerna.

Beslutsunderlag

Forvaltningsyttrande 2025-06-02, verksamhetschef Conny Uppling och socialchef Ann-
Katrin Lundin

Revisorernas skrivelse — Granskning av kommunens interna kontroller inom
dldreomsorgen

Revisionsrapport - Granskning av kommunens interna kontroller for att minska risken for
oegentligheter i hemtjénst och sérskilt boende

Beslutet skickas till
Socialchef

Verksamhetschef Aldreomsorg
Revisorerna
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§ 60 KS/14/2025

Delgivning av handlingar

Beslut

Kommunstyrelsens utskott for vard och omsorg tackar for delgivningen, lagger den till
handlingarna och begér att forvaltningen delger sin redovisning till IVO till utskottet vid
kommande sammantrade.

Delgivning

Fo6ljande handlingar delges utskottet

- Fortroenderdd Graningebyn 2023-04-20
- Fortroenderad Graningebyn 2025-04-28
- Fortroenderdd Gunillagarden 2025-05-06
- Fortroenderad Nipudden 2025-05-12
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§ 61 KS/76/2025

Hjalpfonden kvartal 1 och 2, ar 2025

Beslut
Kommunstyrelsens utskott for vard och omsorg beslutar

- att bevilja utdelning av fondmedel med 9 000 kr for kvartal 1 och 2 &r 2025 enligt
fordelningsbilaga upprittad vid sammantridet.

Arendebeskrivning

Enligt stadgar for Hjdlpfonden i Sollefteda kommun ska socialtjdnsten besluta om
utdelning ur fonden. Enligt gillande delegeringsordningen har beslut om utdelning
delegerats fran kommunstyrelse till utskottet for vard och omsorg.

Ar 2008 beslutades att utdelning ska ske tva génger per 4r.

I stadgarna f6r Hjilpfonden anges att den disponibla avkastningen ska anvéndas till
behdvande personer och att den inte far anvindas for &ndamal som ska tillgodoses med

utdebiterade medel.

Det har inkommit fyra ansékningar for kvartal 1 och 2 ar 2025 vilka presenteras for
utskottet av ndmndsekreterare.

Fordelningsbilaga bifogas protokollsparagrafen 1 diariet.

Beslutsunderlag
Inkomna ans6kningar





