- Forfattningssamling
SOHefte a Reglemente for Naringslivsradet
kommun Beslut i kommunfullméktige 2025-11-24 § 126

Reglemente for Naringslivsradet

Solleftea kommuns ndringslivsutveckling stirks genom samverkan mellan naringslivet och den
kommunala organisationen.

Samverkan och dialog kan och bor ske pé flera plan men den officiella plattformen for arbetet
ar Néringslivsradet som ir ett samverkansrad och inget beslutande organ.

§1 Syfte

Néringslivsrddet har som syfte att:

- vara radgivande till kommunen i frdgor kring néringslivsutveckling.

- ha en beredande funktion i frdgor kring niringslivsutveckling samt i mer omfattande
drenden som vicks av invanare eller fortroendevalda.

- vara ett dialogforum for 6kad samverkan mellan niringslivet och kommunen.

- driva foretagsklimats- och néringslivsfrimjande fragor, viktiga for bade néringslivet och
kommunen.

- arbeta strategiskt och langsiktigt med att bl.a 6ka intresset for kommunen som
etableringsort.

Malséttningar for radet
Malsittningar for radets arbete ska vara dynamiska och fordnderliga och sté i relation till
omvérldens utveckling och de lokala behov och forutséttningar som identifieras.

Rédet ska arbeta for:

e En okad stolthet och attraktion for kommunen som en plats att bo, leva och verka i.
En 6kad forstaelse for varandras mdjligheter, forutsdttningar och utmaningar.
En utvecklad god och nidra dialog mellan kommunen och nédringslivet.
En grundldaggande forstdelse for varandras roller i ett livskraftigt samhaélle.
Ett gemensamt engagemang for tillvaxtfragor, dir ledorden Tillsammans blir vi
starkare” sker genom delaktighet och prioritering av dessa fragor.

Effektmal
e Sysselsdttningsgraden bland kommunens invanare (20—65 ar) ska ligga i niva med eller
hogre dn genomsnittet i Visternorrlands lan.

e Okat antal sysselsatta i niringslivet.

e Sollefteda kommun ska ha ett positivt flyttnetto.

e Andelen foretagsamma 1 Sollefteda kommun ska motsvara riksgenomsnittet.

o Tillfredstéllande placering i olika foretagsrankingar:
o Svenskt Néringslivs foretagsklimatranking — uppna ett samlat omdéme pa minst 4.
o SKR:s Insikt, NKI undersokning — NKI aggregerat dver 79.
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Strategiska diskussionsomriden

e FEtableringar
Kompetensforsorjning
Infrastruktur/kommunikation
Samverkan skola-ndringsliv-arbetsliv
Upphandling, osund konkurrens
Finansiering
Tillstdnd och myndighetsutdvning

§2 Sammansattning

Fran politiken: Kommunstyrelsens presidium

Fran kommunen: = Kommundirektor, tillvaxtchef, naringslivsansvarig och
kommunikationsstrateg

Fran néringslivet:  Foretagarorganisationer verksamma i kommunen har mojlighet att utse

en ordinarie representant samt en ersdttare. Ersdttare har rétt att delta pa
rddets moten utan arvodering.

Fran néringslivet kan kommunen utse foretrddare fran bransch eller
motsvarande som bedoms ha betydelse for niringslivets utveckling.

Ordforande i utskotten eller den av utskottet utsedd ledamot har ritt att delta pa radets moten.
Kommunen ansvarar for dokumentation av radets moten.

Vid behov kan sakkunnig eller specifik kompetens adjungeras till radet.

§3 Motesfrekvens
Minst 2 métestillfédllen per ar.

Moten kan initieras bdde av kommunen och av enskilda foretagarforeningar som ar
representerade 1 Naringslivsradet.

§4 Ekonomisk ersattning

Till kommunfullmaiktiges och foretagsorganisationernas representanter utgar ersattning
enligt av kommunfullméktige faststillda regler for kommunens fortroendevalda.

Erforderliga resurser for naringslivsradets verksamhet ska stillas till forfogande.
§ 5 Andring av reglemente

Andring av detta reglemente kan aktualiseras av niringslivsradet eller av
kommunstyrelsen.

§ 6 Faststallelse

Reglemente for ndringslivsradet ska faststéllas av kommunfullmaéktige.
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