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Inledning

I rollen som fortroendevald politiker finns det risk for att utséttas for trakasserier, hot eller 1
vérsta fall vald. Sedan 2017 har Sollefted kommun beslutat att fértroendevalda skall ha lika
stod och skydd som anstéllda i de fall de har behov av stéd pga. hot, vald eller trakasserier
som harror till fortroendeuppdraget. Sedan januari 2020 finns en sérskild
straffskiarpningsgrund i1 Brottsbalken 29 kap2§ p.9 avseende brott mot fortroendevalda (eller
dess nirstdende) i stat, kommun, region, sametinget och Europaparlamentet. Den forsta juli
2025 skarps reglerna ytterligare kring hot och véld mot fortroendevalda. Reglerna innebér att
de atgédrder som Sollefted kommun beslutat om sedan 2017 skrivs in som skyldigheter for
riksdag, regering, regioner och kommuner.

Tidigare undersokningar och kningen av anmilda brott mot fortroendevalda visar att
lagstiftningen behdver skérpas och tydliggoras.

Den offentliga forvaltningen ska priaglas av demokrati, rittssdkerhet och effektivitet. Hot, hat
och vald som riktas mot fortroendevalda och mot offentliga sammantriaden innebér ett
allvarligt hot mot dessa grundldggande principer och mot den demokratiska processen.

En viktig utgdngspunkt i arbetet med att forebygga hot och vald mot fértroendevalda ér att
gora detta systematiskt. Dessa riktlinjer ska utgora ett stod i det systematiska arbetet for att
minimera eller eliminera risker och effekter av risker.

Syfte

Dessa riktlinjer ska utgora ett stod och en végledning for kommunens fortroendevalda i syfte
att 0ka tryggheten vid utférande av sina offentliga fortroendeuppdrag. Sollefted kommun
verkar genom dessa riktlinjer for att fortroendevalda, genom hot, véld eller allvarliga
trakasserier inte ska kunna paverkas 1 sin roll som beslutsfattare. Uppdraget som
fortroendevald ska kunna genomforas utan inskrankningar samt med en godtagbar kénsla av
trygghet och sékerhet.

Mal

Malet med riktlinjerna dr att fortroendevalda som utsétts:
e Ska kunna utfora sitt uppdrag utan inskrankningar
e Ska kédnna godtagbar trygghet och sdkerhet i sitt uppdrag
e Inte ska péverkas i sitt beslutsfattande

Forebyggande arbete

Under varje mandatperiod ska fortroendevalda utbildas 1 fraigor som ror hot, hat och
trakasserier som riktas mot fortroendevalda. Upprittade riktlinjer och dértill horande
dokument och rutiner ska goras kidnda. I ett forebyggande syfte dr det ocksa angelédget att
fortroendevalda dr medvetna om hur debattklimatet, hédndelser, kroppssprak och uttalanden i
det offentliga rummet kan bidra till negativa, oonskade héndelser. Respektive ordforande vid
politiska moten ansvarar for att samtalstonen héller en god niva och bor infor varje
sammantride sarskilt granska dagordningens punkter ur ett sdkerhetsperspektiv. Se vidare 1
bilaga 3.



Definitioner

Ett samlingsbegrepp for trakasserier, hot och vald &r otillaten paverkan. Med otillaten
paverkan avses allvarliga trakasserier och hot samt véldssituation mot person eller egendom,
som utdver att vara ett stort arbetsmiljoproblem riskerar att paverka den enskildes beslut etc.
och som dérfor i forlangningen kan utgora ett hot mot demokratin.

Hot Trakasserier Vald
Hot definieras som allt frén Med trakasserier avses Med vild avses slag, sparkar
att ndgon har uttalat ett obehagliga eller annan typ av fysiskt
konkret hot, till att ndgon telefonsamtal, tecken pa véld som riktats mot
mottagit ett SMS om att kartldggning eller att pa fortroendevalda med
egendom ska skadas om en annat sitt gjort den anledning av deras uppdrag.
fortroendevald inte fattar ett fortroendevalde kidnner Vald ér, fysiskt sett, den
visst beslut eller forhéller obehag. grovsta formen av otilldten
sig passiv. Hot &r en form paverkan. Det kan vara vild,
av otillaten paverkan som till exempel misshandel, mot
ofta omfattar straffbara en fortroendevald, en
girningar som kan anhorig eller en kollega. Det
definieras som olaga hot kan &ven handla om vald
eller utpressning. mot egendom, till exempel
skadegorelse.

Rutin vid hot, vald och allvarliga trakasserier mot fortroendevald

Ingen ska tolerera hot, vald eller trakasserier. Det &dr viktigt att ta sddana patryckningar pa
allvar och agera direkt pa plats och sdka stod i hanteringen av andra. Grundregeln dr att brott
ska polisanmélas och att polisen ska utreda dessa. Om négon blir utsatt for hot, vald eller
allvarliga trakasserier dr det dérfor viktigt att en polisanmélan gors. Det dr alltid den som
drabbats som avgor om en polisanmilan ska goras. En anmélan ger polisen betydligt storre
mojligheter att forhindra att gédrningspersonen upprepar brott och att personen kan lagforas.
Fortroendevalda har lagstadgad rétt att begéra att polisanmélan blir atkomstskyddad. Det
innebdr att endast de tjdnstemén hos polisen som &dr berdrda och arbetar i drendet kan ta del av
innehdllet.

Vid en hédndelse som innefattar hot, hat eller vald bor alltid en incidentrapport (bilaga 1)
skrivas och ldmnas till kommunens sikerhetssamordnare. Sdkerhetssamordnaren kan ocksa
bista med rad och stdd och hjilpa till att gora polisanmélan om den fortroendevalde inte vill
gora det sjalv.

Egna atgarder vid hot eller valdssituation

e Larma snabbt 112, ropa pa hjilp
e Vid akutsamtal uppge vem du &r, platsen, skador, hot, drabbade samt vilket
telefonnummer man néar dig pa
e Forsok upptrad lugnt, lyssna utan att avbryta den som hotar, undvik motargument.
e Forsok uppmirksamma andra pa situationen
e  Om hotet 6vergar till handling
o Fly, Sok skydd, Larma
o Nodvarn som sista atgéard
e Kontakta snarast anhorig och, om det ar aktuellt, din arbetsplats
e Kontakta sdkerhetssamordnaren och sdkerhetsansvarig i partiet om sddan finns



Atgarder vid hot eller trakasserier via telefon

Forsok att behélla lugnet, lyssna utan att avbryta den som hotar, undvik motargument. Var
uppmarksam pa vad som sédgs och skriv ner det eller om du kan sa spela in samtalet. Var
uppmaérksam pa dialekt och om du kan avgora alder. Dokumentera klockslag och datum.
Kontakta sidkerhetssamordnaren och sékerhetsansvarig i partiet om sadan finns.

Atgirder vid hot eller trakasserier via e-post, sms eller sociala

medier

Blir du hotad via meddelanden, samtal eller bilder pd internet.
e Samla dokumentation och skriv alltid ner tidpunkter, vad du gjorde/gjort och hur det
kéndes.
e Ta skdrmdumpar (print screen), spara bilder och filmer.
e Spara e-postmeddelanden, SMS, chatthistorik och andra meddelanden.
e Kontakta sidkerhetssamordnaren och sdkerhetsansvarig 1 partiet om sddan finns

Atgirder vid misstiankta forsiandelser och foremal

Post eller foremal som levereras till ditt hem eller arbete kan vara ett hot mot din sdkerhet.
Var sérskilt uppmérksam pa forsandelser och foremal som avviker fran det normala.

e Var medveten om vad du bestillt sa du kan identifiera oonskade forsidndelser.
e Var sunt misstdnksam om négon ger dig nagot och du just dd hanterar nagot som kan
medfora hot, vald eller annat.
e Oppna eller hantera inte forsindelser eller foremél som du #r osiker pa.
e Om du missténker en forsdndelse/ett foremal
o Avléagsna dig och andra fran den/det.
Forbered eventuell utrymning av lokalerna
Larma Polisen, tel. 112
Notera tid, hur férsdndelsen levererats och vilka som hanterat denna
Kontakta sidkerhetssamordnaren och sékerhetsansvarig i partiet om sadan finns

o O O O

Skydd och stod till utsatta

Om du befinner dig i en utsatt, hotfull situation kan atgarder vidtas for att du och dina
ndrstdende ska kdnna en okad trygghet. Vilka atgidrder som passar beror pa hotet, din
situation, din oro och onskemal.

Utryckning med vaktare och Blaljus:

Kommunen har ett larmavtal med Kommunalarmeringscentralen (KAC) i Ornskéldsvik och
Securitas som innebdr att du kan ringa 0620-682424 dygnet runt for att larma véktare, polis,
rdddningstjénst eller ambulans. Larmcentralen bedomer utifran dialog eller de ljud som de
uppfattar under larmsamtalet vilken utryckning som behovs och larmar ut Securitas och/eller
blaljusresurser.

Vaktarbevakning med rondering eller fast bevakning

I kommunens véktaravtal ingér avrop av viktare for olika typer av uppdrag. Vid behov kan
viktare rondera ditt hem, annan plats eller bedriva fast bevakning for att skydda dig. Véktare
kan dven nérvara vid insldpp eller genomforande av politiska moten.



Polisen kan stddja med rad, utrustning och skydd

Polisen kan erbjuda atgérder for hotade som behdver skydd genom kontakt med
brottsoffersamordnare som arbetar med stdd och skydd for brottsoffer. Allt fran rddgivning
till skyddade boendeformer kan vara aktuella beroende pa situation.

Foretagshalsovarden kan stédja med samtal och andra atgarder

I frgan om hot, véld och trakasserier jamstélls fortroendevalda med anstéllda och kan fa
samma stod som en anstilld. Stod fran foretagshédlsovarden samordnas visa
beredskapssamordnaren och HR-enheten.

Ansvar och roller i sikerhetsarbetet

Fortroendevalda jaimstills med fast anstillda i frigor som handlar om hat, hot eller vald
och omfattas saledes dven av andra interna styrdokument som berdr liknande fragor for
anstillda.

Sédkerhetsansvariga vid politiska partier bor utses for att kunna kan stédja sina medlemmar
i hdndelse av hot, hat och véld samt vid behov delta vid kontakter med polis och kommunens
sdkerhetssamordnare. Varje enskild fortroendevald ansvarar for att vid behov soka stod eller
rapportera eventuella incidenter till sdkerhetssamordnaren.

Sidkerhetssamordnaren ansvarar for rddgivning och stdd till utsatta och for att ta emot,
dokumentera och administrera incidentrapporter. Sdkerhetssamordnaren ansvarar vidare for
att vid behov informera och anordna utbildning samt for att kontaktvégar finns uppréttade
med polis och andra berérda myndigheter.

Ordforande vid offentliga sammantriaden ansvarar for att bedoma hotbild och besluta om
fordjupad sékerhetsanalys eller atgérder i samrad med sdkerhetssamordnare, polis eller annan
aktor.

Revidering av riktlinjerna

Riktlinjerna ska granskas och vid behov revideras under varje mandatperiod. Kommunens
sdkerhetsamordnare ansvarar for att detta genomfors. Tillhdrande bilagor kan vid behov
omarbetas fortlopande.



Bilaga 1: Mall for incidentrapportering Datum:

Vem rapporterar incidenten?
(Namn, funktion, relation till den utsatte)

Vem utsattes?
(Namn, vilken ndmnd/styrelse)

Vad utsattes personen for?

(Beskriv hindelsen. Trakasserier, hot,
skadegorelse, vald, korruption? Via brev,
telefonsamtal, sms/mms, personligt framfort)

Nér och var intrdffade handelsen?
Var det ndgon annan som sag

hiandelsen?

(T.ex. annan fortroendevald,
familjemedlem? Nadde hotet fram till den
tankta mottagaren?)

Vem/vilka utsatte den

fortroendevalde?

(Kdnd/okdnd forovare? En eller flera
personer? Kon, ungefdrlig alder? Dialekt?
Har forovaren utsatt andra
fortroendevalda?)

Antas forovaren tillhora en

grupp/falang av nagot slag?
(Ja/nej? Om ja, vilken?)

Finns ndgon kénd utlésande faktor?
(T.ex. sdrskild politisk fraga, ett beslut,
annat?)

Beslut om eventuella dtgarder?
(Ex. polisanmdlan, skyddsatgdrder for den
utsatte)

Hur upplevde den utsatte incidenten?
(Skrammande eller inte? Allvarligt menad
eller inte? Andra kdnslor/upplevelser)

Fortséttning nésta sida
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Har polis kontaktats?

Om, ja nér och av vem?

Har incidenten polisanmalts?

Om, ja nir och av vem?

Om inte, vill den utsatte att incidenten
ska polisanmilas av kommunen/beredskapssamordnaren?

Har den utsatte uttryckt behov av stod/hjalp?

Om ja, vilka behov?

Har den utsatte fatt stod/hjalp?

Beskrivning av stod/hjélp/andra atgarder

Har anhoriga informerats?

Vem/vilka?

Har gruppledaren eller annan utsedd 1 partiet
informerats om incidenten?

Har eventuella berorda verksamheter informerats?

Vem/vilka?

Incidentrapporten lamnas till sakerhetssamordnaren




Bilaga 2: Egen riskanalys i vardagen

Du kan analysera om du ar utsatt for en risk genom att reflektera 6ver foljande
fragor:

1) Var och nér finns det en direkt risk for att du ska bli utsatt {for ett hot eller
annat angrepp av ndgot slag?

2) I vilken situation &r riskerna som storst eller minst?
3) Vilka hiindelser/méten etc. behdver du analysera sirskilt? Ar det vardagen, ett
framtradande/mote, ett kansligt beslut eller ett uttalande 1 en frdga som kan

uppfattas som negativ eller kontroversiellt?

4) Vilken information bor du samla for att kunna bedoma risker och hotbild?
Vilka sakkunniga bor du rddgora med?

5) Vilka atgirder kan du vidta for att minska risker och undvika hot?

6) Vilka atgardsmojligheter finns det om du plétsligt skulle hamna 1 en hotfull
situation? Avvirja eller lugna, fly, soka skydd, larma, fa akut hjélp etc.

Ovrigt att reflektera kring:

» Vilken information finns om dig och om dina olika familje, yrkes,
politiska roller mm?
» Vilken information finns om dina ndrmaste och din relation till dem?
» Vilka kontaktuppgifter finns offentligt tillgdngliga till dig och dina
narmaste?
Sok upp dessa uppgifter och bedom om nagot bor eller ska dndras avseende
tillgdngligheten till de uppgifterna.



Bilaga 3

Bilaga 3: Checklista - offentliga moten och sammantraden
Riskfaktorer:

Kan moétet/evenemanget dra till sig ett intresse fran grupper eller individer som utgor
en sirskild risk for hot och véld eller som péa nagot annat sitt kan vara ute efter att
stora motet? (Behandlas négra kontroversiella &mnen).

Finns det risk for 6verforda hotbilder? (Medverkar personer/grupper som har en
hotbild riktad mot sig).

Pégar andra evenemang 1 niarheten som kan péverka situationen? (Demonstrationer,
moten m.m.).

Vilken bedomning gor arrangdren av hotbilden utifran stimningslége,
medierapportering, antal deltagare, tidigare incidenter och eventuell 6vrig
information?

Fore motet (planering):

Undvik ensamarbete, se till att det finns medhjdlpare/ kollega pé plats. Prata ihop er
innan moétet om hur ni hanterar uppkomna situationer och vem som gor vad. Prata
bade om forberedelsearbetet, genomforandet och efterarbetet.

Se till att Iampliga samarbetsparter, sdkerhetssamordnare, reception, sekreterare,
véktare, polis etc. dr underrittade om situationen och métet i god tid.

Se dver mdjligheten att larma. Ladda mobiltelefoner, bestim vem som larmar, till
vilket nummer och se 6ver mojligheten till snabb hjilp.

Transport till och fran métesplatsen bor ses over. Parkera bilen for att underlitta en
snabb och smidig ankomst och avfird, dirigera taxi, ordna séllskap till och fran motet.
Ordna med en smidig vég till och fran talarstol/podiet. Inga askadare bakom ryggen
eller fysiska hinder (t.ex. funktiondrer) i utrymmet mellan talare och publik.

Under motet (genomfora):

Framja ett gott debattldge genom paminnelser och gott exempel
Ge akt pa stimningen och tveka inte att pdminna, avbryta, larma eller ingripa for att
avvérja eller avbryta hot eller trakasserier.
Larma snabbt 112, ropa pa hjilp
Vid akutsamtal uppge vem du ir, platsen, skador, hot, drabbade samt vilket
telefonnummer man nér dig pa
Forsok upptrad lugnt, lyssna utan att avbryta den som hotar, undvik motargument.
Forsok uppmirksamma andra pé situationen
Om hotet overgar till handling

o Fly, Sok skydd, Larma

o Nodvérn som sista atgéard

o Kontakta snarast anhorig och, om det &r aktuellt, din arbetsplats

o Kontakta sdkerhetssamordnaren och sidkerhetsansvarig i partiet om sadan finns

Efter motet (folja upp och forbittra)

Om polis eller annan &dr underrittad om motet, kontakta dem och beritta att motet dr
avslutat.

Om négot hént, se till att drabbad inte ldmnas ensam. Prata igenom héndelsen och
utifran situationen kontaktas ldmpliga parter.

Vad gick bra och vad kan goras béttre? Genomfor en sékerhetsutvirdering och delge
girna sékerhetssamordnaren framgangsfaktorer och forbattringsatgirder sa rad och
stod kan utvecklas.
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