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Datum 2026-05-20
Tid Kl. 09:00 — 12:00
Plats Junselerummet, kommunhuset, Solleftea
Beslutande Enligt ndrvaro- och tjanstgoringslista
Ovriga Ann-Katrin Lundin, bitrddande socialchef §§ 25 — 31
nirvarande Leif Karén, ekonom § 26
Hjordis Norrman, ekonom § 26
Hanna Forsberg Sjolander, kvalitetsstrateg §§ 28 — 29
Mari Runesson, anhorigstddjare § 28
Helen Swenson, verksamhetschef Medborgarservice § 28
Anna-Maria Andersson, sekreterare §§ 25 — 31
Underskrifter Sekreterare Anna-Maria Andersson §§ 25 - 31
Ordférande Birgitta Haggkvist (V1) §§ 25 - 31
Justerare =~ Lisa Wenman (S) §§ 25 - 31

Bevis om justering

Protokollet ar justerat.
Justeringen har tillkdnnagetts genom anslag pa Solleftea kommuns digitala anslagstavla,

www.solleftea.se
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Namn Nar- | Tig. Reservation Jav Anteckningar

varo | ers.

§ §

Ledamoéter
Kjell-Ake Sjostrom (V) T Anmilt forhinder
Birgitta Higgkvist (Vi) X Métets ordforande
Monica Tirri (C) X
Monica Ivarsdotter (C) X
Lisa Wenman (S) X
Erséattare
Jorgen Andersson (V) Ersiitter K-A Sjsstrom (V)
Ronnie Larsson (KD)
Fredrik Granholm (C) T Anmilt forhinder
Ulrika Frestadius (M) o Anmilt frhinder
Jan-Petter Olsson (S) X

Val av justerare
Lisa Wenman (S) utses till justerare.
Justeringen sker digitalt.

Dagordning
Foreslagen dagordning godkénns.
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§ 25 KS/11/2026

Information: Aktuellt lage

Beslut
Kommunstyrelsens utskott for vard och omsorg tackar for informationen och lagger den
till handlingarna.

Arendebeskrivning
Ann-Katrin Lundin, socialchef, beréttar om nuldget inom verksamheterna.

Bitrddande socialchef gar i pension sista maj. Tjdnsten har annonserats ut och flera
kvalificerade personer har sokt varav en nu anstillts. Personen ar idag anstélld som
kvalitetsstrateg varfor den tjdnsten nu kommer att behova tillséttas. Infor den
utannonseringen kommer man att se over verksamhetens behov och eventuellt fordndra
tjdnstens innehdll och bendmning. Ann-Katrin klargor att bitrddande socialchef inte har
ett chefsuppdrag med personalansvar.

Ny lagstiftning kring ungdomsbrottslighet och ungdomsfangelser kommer i sommar.
Saltviksanstalten har bjudit in handliggare inom barn och unga till mdte men socialchefen
vill att kommunen pé dvergripande ledningsniva forst maste faststélla hur vi ska hantera
den nya lagstiftningen innan vi bérjar samverka med andra.

Fortfarande oklart om socialjouren kommer att 6verga till Hirndsands kommun.

Nuvarande hjélpmedelsavtal med tillhdrande prismodell mellan kommunen och regionen
kan komma att sdgas upp.

Jan-Petter Olsson (S) beréttar att foreningen for gode mén i Sollefted haft mote och att
personer ddr haft fragor och synpunkter som han vill framfora till socialchefen.

En fraga géller att man hort att boenden for dldre och boenden for personer med behov
enligt LSS slagits ihop. Ann-Katrin séger att detta inte stimmer. Kommunen har skilda
sarskilda boenden for dldre och boenden inom LSS men déremot kan enstaka personer ha
behov av att byta fran det ena till det andra.

Man hade ocksa tagit upp beslutet om avgift for hemsjukvard. Ann-Katrin bekréftar att
kommunen tagit beslut om detta och ordférande redogor for den politiska diskussionen
bakom beslutet.

En anhorig hade ocksé reagerat pé att bemanningsenheten hos kommunen sagt att nar
personal tillsétts inom LSS-boendena sa ér kravet att man kan prata och skriva svenska
samt innehar B-korkort, ndgot krav pd kompetens finns ddremot inte. Ann-Katrin
bekréftar kraven men tilldgger att de vikarier som anstélls utan relevant utbildning
forbereds och lérs upp inom verksamheten. Om personerna blir tills vidare anstéllda blir
de erbjudna mdjlighet till vidareutbildning genom Yrkesresan. Férutom de angivna
kraven kontrolleras ocksé alltid lamplighet och utdrag ur belastningsregistret.
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§ 26 KS/21/2026

Ekonomi- och verksamhetsuppféljning vard och social omsorg,
april 2026

Beslut

Kommunstyrelsens utskott for vard och omsorg tackar for informationen och ldgger den
till handlingarna.

Arendebeskrivning

En gemensam ekonomi- och verksamhetsuppfoljning per den sista april 2026 for
kommunens vérd och social omsorg har delgivits ledaméterna innan sammantridet.
Socialchef och ekonomer medverkar pa utskottssammantrédet, redogor for verksamheten
samt besvarar fragor och ger fortydliganden.

- Aldreomsorg

Det dr fortfarande teknikstrul med digitala samtal. Man har nu bytt operator for att
komma till ratta med problemen och véntar in de nya SIM-korten. Sommarplaneringen
gér fortsatt framat och de flesta enheter arbetar med slutjusteringar. De sista brukarna har
nu ldmnat Lyckebo och den delen dr dirmed stangd. Personalomflyttningar har
genomforts frdn Gunillagdrden till hemtjénsten. Rekrytering av ny enhetschef till
Skérvstagirden &r klar. Under flera ar har man delat upp natten i centrala Sollefted mellan
flera enhetschefer men ser nu behovet av en sammanhallande chef och kommer dirfor att
gé ut med en annons for en ny enhetschef till centrala Sollefted. Mycket fokus har varit pa
budgetarbete for 2027-2029 under denna period. Ledarskapscollage har nu examinerat
dom sista deltagarna i denna ledarutvecklingssatsning.

Det positiva resultatet med 3 465 tkr jamfort med budget beror pé flera faktorer dér
framsta orsakerna dr att enheterna minskat sina personalkostnader bland annat genom nytt
nattavtal samt minskat antal nattpersonal med 6 arsarbetare. En avdelning pa
Skérvstagirden dr nu pausad med 12 platser och en avdelning pa Gunillagarden med 11
platser dr avvecklad. Firre enhetschefer i tjdnst d4n budgeterat.

Prognos for heldret 2026: positiv avvikelse frdn budget med 3 969 tkr

Anpassning 1 budget kommer att paborjas utifran Ensolution-Kuben som innebir en viss
utokning av personaltitheten pa vissa enheter och som dr baserat pa bistands-
handldggarnas beslut. Satsning pa inne- och utemiljder pé sirskilda boenden som i ménga
ar varit eftersatt och som vi stindigt far laga betyg pé 1 den arliga enkéten fran
Socialstyrelsens ”Vad tycker de dldre om dldreomsorgen”. Nationell kompetenssatsning
under hosten pa Yrkesresan Aldre samt fortsatt arbete med spriksatsning dér dven Lingio
kommer inga. Ny enhetschef for nattbemanningen Skérvstagarden och nattpatrullen
Sollefted.
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- Hilso- och sjukvdrd

Stort fokus péa budget. Uppstart av riskanalys kopplat att verksamheten har
uppmaérksammat en hog andel korttidspatienter &r genomford, fortsdttning foljer. Arbetats
hart med sommarbemanning och sommarschema kopplat till planerade semesterveckor.
Verksamheten kommer behova anlita tre konsultsjukskoterskor och en
arbetsterapeutkonsult for att klara lagstadgad ledighet. Fortsatt forberedelse infor
lagéndringar for att framja den fortsatta forflyttningen mot god och nédra vérd.
Lagforiandringarna trader 1 kraft 1 juli detta &r. Utifrén detta har riskanalysen dver
fordndrat bemanningsbehov for sjukskoterskor kvéllar 6vergétt i en tanke om ren
forstarkning pd kvéllar. Medarbetarsamtal pagér 1 hela verksamheten. Ett stort arbete
pagar for att skapa nya lonekriterier med storre fokus pa nivaindelning och tydligare mer
beskrivande kriterier for de legitimerade. Utbildning 1 patientsidkerhet for enhetschefer 1
funktionsstod har genomforts.

Verksamheten har en positiv avvikelse frdn budget med 651 tkr. Man har haft relativt god
nérvaro, forst i slutet av februari mer sjukfrdnvaro. En AT ar forédldraledig och vikariatet
ar inte tillsatt. Franvaro i sjukskoterskegruppen ersétts med timvikarier och overtid fraimst
for december, vilket medfor en merkostnad 1 januari. Férvaltningspotten dr budgeterad for
att tdcka franvaro.

Prognos for heldret 2026: positiv avvikelse frdn budget med 1 100 tkr
Verksamheten kommer behdva anlita tre konsultsjukskoterskor och en arbetsterapeut-
konsult under sommaren for att klara lagstadgad ledighet.

- Individ- och familjeomsorg, ekonomiskt bistand, éppenvdrden, arbetsmarknad och
integration

Bemanningssituationen inom enheten for barn, unga och familj ar fortsatt anstrangd. Trots
rekryteringar har vi fortfarande tre vakanta tjénster. For att upprétthalla verksamhetens
krav har man tva externa konsulter. For tjdnsten som drendehandledare har
rekryteringsforsoken hittills inte resulterat i sokande med efterfrdgad erfarenhet och
kompetens. Da nuvarande situation beddms som ohéllbar 6ver tid, har man paborjat en
oversyn av alternativa organisatoriska l9sningar for att sikerstélla en stabil,
kvalitetssékrad verksamhet och en god arbetsmiljo. Under april paborjades ett pilotprojekt
dédr man testar ett Al-baserat dokumentationsstdd. Syftet dr att effektivisera och hoja
precisionen i dokumentationen av samtal, uppfoljningar och utredningar. Malséttningen ar
att frigora tid for klientarbetet genom minskad administration.

Verksamheten redovisar en positiv budgetavvikelse pd 263 tkr for forsta tertialet. Virt att
notera ir att kostnaderna for forsta tertialet dr 4 654 tkr lagre dn for motsvarande period
foregdende ar. Den framsta orsaken till budgetdverskottet dr lagre behov av placeringar pa
SiS ungdomshem och minskade personalkostnader. Kostnaderna for ekonomiskt bistand
har varit hdgre dn budgeterat under arets forsta fyra ménader. Det &r framst bistind som
beviljats for sjuk- och tandvéard som varit hogt. Dock dr inte avvikelsen storre &n att den
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ar mojlig att aterhdmta under resten av aret. Historiskt brukar utbetalt ekonomiskt bistdnd
vara hogre under forsta halvan av aret.

Prognos for heldret 2026: +/- 0 resultat

Resultatet for forsta tertialet ar ett overskott pa 263 tkr vilket ar en avvikelse pa +0,6%.
Det positiva resultatet beror framst pa farre placeringar pa SiS ungdomshem an
motsvarande period for foregdende ar. Det finns just nu ingen information om nagra
storre fordndringar av pagéende insatser. Baserat pa nuvarande niva av placeringar och
bemanning beddms dérfor ett nollresultat for helaret vara fullt mojligt att uppna.

- Funktionsstod inklusive socialpsykiatri

Stort fokus har legat pd budgeten den senaste tiden. Enheterna gar igenom och foljer upp
sina bemanningskrav. Inflyttning i Haggens, gamla lokaler, planeras till den 25 maj. P&
GB-skolan nydppnades verksamheten “GB kaffe” den 11 maj. Officiell invigning sker till
hosten. Infor sommaren bedoms laget vara forsiktigt positivt i stort. Det finns dock
fortsatta utmaningar med vikariebrist, framfor allt 1 Junsele och pd Sportgrind B, vilket
kraver fortsatt uppmirksamhet. Ledarskapscollege har nu examinerat de sista deltagarna i
denna ledarutvecklingssatsning.

Verksamheten redovisar ett budgetunderskott pd -1 239 tkr for forsta tertialet. Den storsta
orsaken till budgetunderskottet dr hogre personalkostnader &n budgeterat. Dértill har det
tillkommit engdngskostnader avseende ombyggnationen av Hiaggen och Sportgrind.

Prognos for heldret 2026: negativ avvikelse fran budget med 3 532 tkr

Vid aret borjan ingick en att inarbetapost pa 6 314 tkr for heldret. Av detta aterstar per 30
april 6 245 tkr att inarbeta, varav 2 098 tkr belastar resultatet for perioden. Utdver detta
finns planerade dtgérder pd sammanlagt 3 400 tkr vilket innebér att det aterstar 2 845 tkr
att inarbeta. Fran april tillkommer kostnader for ett nytt avtal inom personlig assistans
vilket medfor en kostnads6kning for helaret 2026 pa cirka 1 480 tkr. Sedan tillkommer
avslutade beslut inom personlig assistans som berdknas innebira en kostnadssankning for
2026 pa 793 tkr. Berdknat pa beslutade insatser och nuvarande bemanning berdknas
budgetavvikelsen for helaret efter vidtagna atgarder till -3 532 tkr.

Beslutsunderlag

Ekonomi- och verksamhetsuppfoljningar per 2026-04-30 f6r VOSOM

Muntlig féredragning, socialchef Ann-Katrin Lundin samt ekonom Leif Karén och
ekonom Hjordis Norman
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§ 27 KS/209/2026

Oversyn av hemsjukvardsavtal och framtagande av ett nytt avtal
for halso- och sjukvard i hemmet

Beslut
Kommunstyrelsens utskott for vard och omsorg foreslar
Kommunstyrelsen, tillika vardgivare, besluta att

- uppdra at forvaltningen att tillsammans med Region Vésternorrland och lidnets 6vriga
kommuner genomfora en samlad 6versyn av det nuvarande hemsjukvérdsavtalet.
Oversynens syfte ar att ta fram ett nytt, linsgemensamt avtal for hdlso- och sjukvérd i
hemmet.

Arendebeskrivning

Dagens hemsjukvardsavtal utgar frdn den huvudmannaskapsforéandring som tradde i kraft
2014 dd kommunerna Gvertog ansvar for viss hélso- och sjukvard som utfors i hemmet.
Avtalet reglerar ansvarsfordelningen mellan den regionfinansierade sluten- och
primérvirden samt den kommunala hemsjukvarden.

Avtalet dr omfattande och har under en léngre tid uppfattats som foraldrat och delvis
oforenligt med géllande lagstiftning. Mycket har férdndrats inom hilso- och sjukvarden
sedan avtalets tillkomst, inte minst medicinska framsteg och den digitala utvecklingen.
Halso- och sjukvérd som forr kridvde inneliggande specialistvard kan idag utforas pa ett
patientsdkert sitt i hemmet eller pa hilsocentral. Effekten av ett fordldrat avtal dr att
ansvarsfordelningen och medfdljande skattevédxling inte langre helt stimmer 6verens med
hur hélso- och sjukvérd utfors idag. Avtalet bedoms heller inte stodja den pagdende
omstéllningen till god och néra vérd, eftersom avtalet bygger pa gamla organisatoriska,
tekniska och tidsmissiga ramar snarare én ett personnéra och individanpassat arbetssitt.

Lénsledningen, det samverkans forum dir lanets hogst ansvariga chefer inom regionens
och kommunernas hilso- och sjukvérd triffas, har samlat ihop synpunkter fran lénets alla
lokala samverkansgrupper for att fa ett brett underlag pa de brister och problem som
upplevs géllande avtalet.

I synpunkterna framkommer en bred samsyn om att hemsjukvéardsavtalet i1 sin nuvarande
form har strukturella brister som paverkar rittssdkerhet, likvardighet och patientsékerhet.
Den sd kallade troskelprincipen lyfts fram som sérskilt problematisk. Den upplevs vara
otydlig, tolkas olika mellan huvudmén och leder till ansvarsglapp mellan kommun och
region med fordrdjda eller uteblivna virdinsatser som f6ljd.

Forvaltningens bedomning
Mot denna bakgrund gor lansledningen en gemensam beddmning att det inte ar tillrackligt
med en begrdnsad revidering av det befintliga hemsjukvardsavtalet. Det finns ett behov av

Protokoll UVO 2026-05-20 Sida8av 16
(Signerat, SHA-256 9335419354B51D9A6BD3B9IAEDC5F713CCIC50CA1D8B69FFOECDI6CO9ETBETF19)



9 (15)

g Solleftea PROTOKOLL

Sammantradesdatum

5 kommun 2026-05-20

e

Namnd/styrelse

Kommunstyrelsens
Utskott for viard och omsorg

att ta ett samlat omtag och utforma ett nytt avtal med ett tydligare innehall och en modern
begreppsanvindning. I det fortsatta arbetet foreslas darfor fokus ligga pa att ersétta
hemsjukvérdsavtalet med ett nytt avtal for hilso- och sjukvard i hemmet.

Ett sddant avtal behover tydliggora ansvarsfordelningen mellan huvudménnen och
innehalla gemensamma, rittssikra definitioner av centrala begrepp. Det behdver dven
omfatta sdrskilt identifierade risk- och problemomraden sdsom vard till barn och unga,
personer enligt LSS, psykiatrisk vard samt avancerad vird i hemmet, dar nuvarande
tillimpning i vissa delar bedomts strida mot géllande regelverk.

Vidare bedoms avtalets bilagor och praktiska anvisningar, exempelvis rutiner for
samordnad individuell plan (SIP) och vérdplanering, vara inaktuella och i behov av att
revideras eller ersittas. Aven frigor om samverkan, informationsdverforing, uppfoljning
samt ekonomiska forutsittningar, inklusive skattevixling och resursfordelning, behdver
ingd 1 arbetet med ett nytt avtal for hidlso- och sjukvérd i hemmet.

Utifran ett medarbetarperspektiv bedoms ett nytt och tydligare avtal skapa béttre
forutsittningar genom klarare ansvarsfordelning mellan huvudménnen, minskad
otydlighet i granssnittet mellan verksamheter samt forbéttrade strukturer for samverkan.
Pé sikt kan detta bidra till en forbéttrad arbetsmiljo.

Utifrdn medborgarnas och patienternas perspektiv beddms ett nytt avtal bidra till en mer
jamlik, rattssdker och patientsidker vard oavsett bostadsort, alder och sjukdomsbild.
Sammantaget bedoms en samlad och genomgripande dversyn av hemsjukvardsavtalet,
med inriktning mot ett nytt avtal for hdlso- och sjukvérd i hemmet, vara nodvindig.

Samrad

Underlaget till drendet bygger pd inkomna synpunkter fran lokala samverkansgrupper
inom lanet. Samrad mellan kommunerna och regionens olika verksamhetsdelar har
darmed skett inom ramen for kartlaggningen av brister 1 nuvarande hemsjukvéardsavtal.
Centrala samverkansgruppen kommer att fa information om arbetet pa nistkommande
sammantréide.

Inga ytterligare samrad planeras i detta skede.

Ekonomiska konsekvenser och finansiering av arbetet

Beslutet innebir i1 detta skede inga ekonomiska konsekvenser. Regionen har avsatt medel
for gemensam resurs 1 arbetet fram till 2028. Eventuella ekonomiska effekter till foljd av
ett nytt avtal, inklusive behov av justeringar kopplade till skattevixling och
resursfordelning, behdver analyseras och hanteras inom ramen for 6versyns- och
framtagandeprocessen.

Aterrapportering
Kontinuerlig information kring arbetet ska delges bdde Vird och omsorgsutskottet och
Kommunstyrelsen under processen. Nytt avtalsforslag kommer beredas enligt géngse
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ordning ndr det blir aktuellt. Arbetet planeras starta under hosten 2026 och pagéd under
2027-2028 med mal att ha ett forslag fardigt under 2028.

Forvaltningens forslag till beslut

Utskottet for vard och omsorg foreslar Kommunstyrelsen, tillika vardgivare, att uppdra at
forvaltningen att tillsammans med Region Vésternorrland och ldnets 6vriga kommuner
genomfora en samlad dversyn av det nuvarande hemsjukvardsavtalet. Oversynens syfte ir
att ta fram ett nytt, linsgemensamt avtal for hilso- och sjukvérd i hemmet.

Beslutsplanering
Utskottet for vard och omsorg 2026-05-20
Kommunstyrelsen 2026-06-02

Beslutsunderlag

Forvaltningsyttrande 2026-05-12, socialchef Ann-Katrin Lundin

Bilaga till yttrande - Sammanfattning av inkomna synpunkter pd hemsjukvérdsavtalet i
Visternorrland

Beslutet skickas till
Socialchef
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§ 28 KS/156/2026

Kvalitetsdialog — Besdk av anhorigkonsulent; information om
lagstiftning och arbetssatt

Beslut
Kommunstyrelsens utskott for vard och omsorg tackar for informationen och ldgger den
till handlingarna.

Arendebeskrivning

Mari Runesson, anhorigkonsulent, Helen Swenson, verksamhetschef Medborgarservice,
och Hanna Forsberg Sj6lander, kvalitetsstrateg, besoker utskottet for att berédtta om
verksamheten anhdrigstddjare.

Hanna berittar att det den 1 juli i ar trdder i kraft en ny lag som forstérker stodet till
anhdriga. Kommunerna blir skyldiga att erbjuda en fast anhorigkontakt, vilket ska ge
anhoriga en tydligare vég till vigledning, avlastning och planering.

Mari redogor for historiken kring tjansten anhorigstodjare. Fran borjan var tjdnsten enbart
tankt som ett stdd till anhoriga till personer med demens men detta har &dndrats och hon
stodjer numera betydligt fler. Idag dr gruppen med anhoriga till personer med andra
diagnoser, psykisk sjukdom och barn med NPF néstan lika stora som gruppen anhdriga
till personer med demens.

Stodet kan sokas helt anonymt. Kommunen forsoker sprida information om tjénsten men
oftast fr anhoriga vetskap genom slékt och védnner. Bésta mdjligheten till information &dr
att vara ute och traffa manniskor, till exempel pa sjukhuset eller boenden.

Statistik over aldersfordelning av anhoriga som soker stod visas. Storst dr gruppen 51 —
60 &r och dérefter personer 6ver 70 ar. Antalet personer som fér stod fordelar sig med
45% 1 vistra delen av kommunen och 65% 1 centrala och 0stra. I centralorten finns mer
mdjlighet till stod frdn andra, till exempel demensforeningen. Det man mest efterfrgar ar
enskilda fysiska stodsamtal. Marie prioriterar hembesok men ger ocksa rad och stod via
telefon, SMS och mejl. Av de som soker stdd hos anhdrigkonsulenten dr 80% kvinnor.

Kommunen erbjuder, som en del i anhdrigstodet, avlosning 1 hemmet. Syftet dr att
forebygga utbrindhet och kénsla av isolering 1 hemmet samt ge mdjlighet till
aterhdmtning. Anhdriga erbjuds 10 timmars gratis avldsning i hemmet per ménad.
Tjansten utfors av hemtjénsten 1 det omrade man bor och kan anvéndas dven kvéllar och
helger. Man far tjdnsten utan bistdndsbeslut, utan kostnad och ingen journal fors. Mari
anser att det dr for f4 som anvénder tjinsten och att fler borde ta mgjligheten.

Mari beréttar om andra stdd som ges, till exempel friskvardsaktiviteter, digitala
samtalsgrupper for unga och samarbete med kyrkan kring anhorigdagar pa Osterasen.

Protokoll UVO 2026-05-20 Sidallav 16
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For att, enligt gidllande lagkrav, kunna f6lja upp kvalitet, evidens, nytta och n6jdhet
kommer man borja anvénda sig av en nationell databas for uppfoljning av stod till
anhoriga hos Nationellt kompetenscentrum anhoriga (Nka). Det dr 129 kommuner 1
Sverige som anvédnder databasen. Mari dr ocksa med i Sveriges kommunala
anhorigstodsnétverk (SKA) for utbyte och vidareutveckling.

Hanna och Helen konstaterar att det dr osdkert vad som praktiskt hdander den 1 juli men
regeringen vill att anhorigstodjandet ska lyftas fram och visas upp battre. Kommunen é&r
inte klar 0ver hur man ska kunna mdta upp en storre efterfrigan om detta blir resultatet av
en vidare marknadsforing.
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§ 29 KS/213/2026

Uppfoljning mot verksamhetsplan 2026

Beslut
Kommunstyrelsens utskott for vard och omsorg tackar uppfoljningen och ldgger den till
handlingarna.

Arendebeskrivning

Ann-Katrin Lundin, socialchef, och Hanna Forsberg Sjolander, kvalitetsstrateg, besoker
utskottet for att redogora kring verksamhetens uppf6ljning mot satta mal i
verksamhetsplanen for 2026.

Uppfoljningen sker utifrdn malgrupper, lagstiftning och kommunens egna mal. I den
skriftliga uppfoljning som delgetts utskottets ledamoter framgar malet 1 klartext samt
verksamhetschefernas uppfattning om var verksamheten star, vad som astadkommits
hittills under aret och vad man behdver fokusera vidare pa.

Utskottet far mojlighet att 1dsa igenom samtliga uppfoljningar, diskutera innehéllet samt
stdlla fragor till Ann-Katrin och Hanna.

Det diskuteras hur ofta uppfoljningen ska goras. Hanna och Ann-Katrin anser att en géng
per tertial ar lampligt, det vill sdga per den sista april, den sista augusti och den sista
december. Uppfoljningen delges utskottet vid ndstkommande sammantréade, det vill sdga
mdtet 1 maj, 1 september och i januari. Utskottet anser att foreslaget intervall verkar
rimligt. Lopande fragor och funderingar kan alltid lyftas &nda och fordjupade
fragestéllningar utifran ldmnade uppfdljningar far gdrna anmalas in for att lyftas till
kvalitetsuppfoljningen.

Beslutsunderlag
Uppf6ljning verksamhetsplan april 2026:
LSS och Socialpsykiatri
Arbetsmarknad, Ekonomiskt bistand, Skadligt bruk och beroende
Aldre
Barn, unga och familj
Haélso- och sjukvard
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§ 30 KS/40/2026

Information: Utredningar enligt lex Sarah

Beslut
Kommunstyrelsens utskott for vard och omsorg tackar for informationen och lagger den
till handlingarna

Arendebeskrivning
Utskottet delges de utredningar som gjorts enligt lex Sarah med anledning av rapporter
om missforhallande eller risk for missforhallande.

Héndelse intraffad 2026-03-14, rapportnummer 4163
Héndelse intraffad 2026-02-27, rapportnummer 4096

Beslutsunderlag

Utredningsinformation rapportnummer 4163, verksamhetsutvecklare Elionor Johansson
och kvalitetsstrateg Hanna Forsberg Sjolander

Utredningsinformation rapportnummer 4096, verksamhetsutvecklare Elionor Johansson
och kvalitetsstrateg Hanna Forsberg Sjolander
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§ 31 KS/17/2026
Delgivning av handlingar

Beslut
Kommunstyrelsens utskott for vard och omsorg tackar for delgivningarna och lagger dem
till handlingarna.

Delgivningar
Fo6ljande handlingar delges utskottet

e Forvaltningsrittens dom i mal nr 15217-25 och 15219-25 gillande erséttning fran

Migrationsverket
(KS/203/2025-18)

e Rapport fran Patientnimnden: Nér gammal 4r dldst’ inte langre rdcker — Vad

hinder i varden for véra dldsta, 80-plussarna?
(KS/204/2026-2)
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Datum

Tid

Plats
Beslutande

Ovriga
narvarande

Underskrifter

2026-05-20

Kl. 09:00 — 12:00

Junselerummet, kommunhuset, Solleftea
Enligt ndrvaro- och tjanstgoringslista

Ann-Katrin Lundin, bitrddande socialchef §§ 25 — 31
Leif Karén, ekonom § 26

Hjordis Norrman, ekonom § 26

Hanna Forsberg Sjolander, kvalitetsstrateg §§ 28 — 29
Mari Runesson, anhorigstddjare § 28

Helen Swenson, verksamhetschef Medborgarservice § 28
Anna-Maria Andersson, sekreterare §§ 25 — 31

Sekreterare Anna-Maria Andersson §§ 25 - 31
Ordférande Birgitta Haggkvist (V1) §§ 25 - 31
Justerare =~ Lisa Wenman (S) §§ 25 - 31

Bevis om justering

Protokollet ar justerat.
Justeringen har tillkdnnagetts genom anslag pa Solleftea kommuns digitala anslagstavla,

www.solleftea.se
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Narvaro- och tjanstgoringslista
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Namn Nar- Tig. Reservation Jav
varo ers.

§ §

Anteckningar

Ledamoter

Kjell-Ake Sjostrom (V) -

Anmélt forhinder

Birgitta Higgkvist (Vi)

Motets ordforande

Monica Tirri (C)

Monica Ivarsdotter (C)

X | X | X | X

Lisa Wenman (S)

Ersattare

Jorgen Andersson (V)

Ersitter K-A Sjostrom (V)

Ronnie Larsson (KD)

Fredrik Granholm (C) o

Anmélt forhinder

Ulrika Frestadius (M) o

Anmiilt forhinder

Jan-Petter Olsson (S) X

Val av justerare
Lisa Wenman (S) utses till justerare.
Justeringen sker digitalt.

Dagordning
Foreslagen dagordning godkénns.
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§ 25 KS/11/2026

Information: Aktuellt lage

Beslut
Kommunstyrelsens utskott for vard och omsorg tackar for informationen och lagger den
till handlingarna.

Arendebeskrivning
Ann-Katrin Lundin, socialchef, beréttar om nuldget inom verksamheterna.

Bitrddande socialchef gar i pension sista maj. Tjdnsten har annonserats ut och flera
kvalificerade personer har sokt varav en nu anstillts. Personen ar idag anstélld som
kvalitetsstrateg varfor den tjdnsten nu kommer att behova tillséttas. Infor den
utannonseringen kommer man att se over verksamhetens behov och eventuellt fordndra
tjdnstens innehdll och bendmning. Ann-Katrin klargor att bitrddande socialchef inte har
ett chefsuppdrag med personalansvar.

Ny lagstiftning kring ungdomsbrottslighet och ungdomsfangelser kommer i sommar.
Saltviksanstalten har bjudit in handliggare inom barn och unga till mdte men socialchefen
vill att kommunen pé dvergripande ledningsniva forst maste faststélla hur vi ska hantera
den nya lagstiftningen innan vi bérjar samverka med andra.

Fortfarande oklart om socialjouren kommer att 6verga till Hirndsands kommun.

Nuvarande hjélpmedelsavtal med tillhdrande prismodell mellan kommunen och regionen
kan komma att sdgas upp.

Jan-Petter Olsson (S) beréttar att foreningen for gode mén i Sollefted haft mote och att
personer ddr haft fragor och synpunkter som han vill framfora till socialchefen.

En fraga géller att man hort att boenden for dldre och boenden for personer med behov
enligt LSS slagits ihop. Ann-Katrin séger att detta inte stimmer. Kommunen har skilda
sarskilda boenden for dldre och boenden inom LSS men déremot kan enstaka personer ha
behov av att byta fran det ena till det andra.

Man hade ocksa tagit upp beslutet om avgift for hemsjukvard. Ann-Katrin bekréftar att
kommunen tagit beslut om detta och ordférande redogor for den politiska diskussionen
bakom beslutet.

En anhorig hade ocksé reagerat pé att bemanningsenheten hos kommunen sagt att nar
personal tillsétts inom LSS-boendena sa ér kravet att man kan prata och skriva svenska
samt innehar B-korkort, ndgot krav pd kompetens finns ddremot inte. Ann-Katrin
bekréftar kraven men tilldgger att de vikarier som anstélls utan relevant utbildning
forbereds och lérs upp inom verksamheten. Om personerna blir tills vidare anstéllda blir
de erbjudna mdjlighet till vidareutbildning genom Yrkesresan. Férutom de angivna
kraven kontrolleras ocksé alltid lamplighet och utdrag ur belastningsregistret.
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§ 26 KS/21/2026

Ekonomi- och verksamhetsuppféljning vard och social omsorg,
april 2026

Beslut

Kommunstyrelsens utskott for vard och omsorg tackar for informationen och ldgger den
till handlingarna.

Arendebeskrivning

En gemensam ekonomi- och verksamhetsuppfoljning per den sista april 2026 for
kommunens vérd och social omsorg har delgivits ledaméterna innan sammantridet.
Socialchef och ekonomer medverkar pa utskottssammantrédet, redogor for verksamheten
samt besvarar fragor och ger fortydliganden.

- Aldreomsorg

Det dr fortfarande teknikstrul med digitala samtal. Man har nu bytt operator for att
komma till ratta med problemen och véntar in de nya SIM-korten. Sommarplaneringen
gér fortsatt framat och de flesta enheter arbetar med slutjusteringar. De sista brukarna har
nu ldmnat Lyckebo och den delen dr dirmed stangd. Personalomflyttningar har
genomforts frdn Gunillagdrden till hemtjénsten. Rekrytering av ny enhetschef till
Skérvstagirden &r klar. Under flera ar har man delat upp natten i centrala Sollefted mellan
flera enhetschefer men ser nu behovet av en sammanhallande chef och kommer dirfor att
gé ut med en annons for en ny enhetschef till centrala Sollefted. Mycket fokus har varit pa
budgetarbete for 2027-2029 under denna period. Ledarskapscollage har nu examinerat
dom sista deltagarna i denna ledarutvecklingssatsning.

Det positiva resultatet med 3 465 tkr jamfort med budget beror pé flera faktorer dér
framsta orsakerna dr att enheterna minskat sina personalkostnader bland annat genom nytt
nattavtal samt minskat antal nattpersonal med 6 arsarbetare. En avdelning pa
Skérvstagirden dr nu pausad med 12 platser och en avdelning pa Gunillagarden med 11
platser dr avvecklad. Firre enhetschefer i tjdnst d4n budgeterat.

Prognos for heldret 2026: positiv avvikelse frdn budget med 3 969 tkr

Anpassning 1 budget kommer att paborjas utifran Ensolution-Kuben som innebir en viss
utokning av personaltitheten pa vissa enheter och som dr baserat pa bistands-
handldggarnas beslut. Satsning pa inne- och utemiljder pé sirskilda boenden som i ménga
ar varit eftersatt och som vi stindigt far laga betyg pé 1 den arliga enkéten fran
Socialstyrelsens ”Vad tycker de dldre om dldreomsorgen”. Nationell kompetenssatsning
under hosten pa Yrkesresan Aldre samt fortsatt arbete med spriksatsning dér dven Lingio
kommer inga. Ny enhetschef for nattbemanningen Skérvstagarden och nattpatrullen
Sollefted.
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- Hilso- och sjukvdrd

Stort fokus péa budget. Uppstart av riskanalys kopplat att verksamheten har
uppmaérksammat en hog andel korttidspatienter &r genomford, fortsdttning foljer. Arbetats
hart med sommarbemanning och sommarschema kopplat till planerade semesterveckor.
Verksamheten kommer behova anlita tre konsultsjukskoterskor och en
arbetsterapeutkonsult for att klara lagstadgad ledighet. Fortsatt forberedelse infor
lagéndringar for att framja den fortsatta forflyttningen mot god och nédra vérd.
Lagforiandringarna trader 1 kraft 1 juli detta &r. Utifrén detta har riskanalysen dver
fordndrat bemanningsbehov for sjukskoterskor kvéllar 6vergétt i en tanke om ren
forstarkning pd kvéllar. Medarbetarsamtal pagér 1 hela verksamheten. Ett stort arbete
pagar for att skapa nya lonekriterier med storre fokus pa nivaindelning och tydligare mer
beskrivande kriterier for de legitimerade. Utbildning 1 patientsidkerhet for enhetschefer 1
funktionsstod har genomforts.

Verksamheten har en positiv avvikelse frdn budget med 651 tkr. Man har haft relativt god
nérvaro, forst i slutet av februari mer sjukfrdnvaro. En AT ar forédldraledig och vikariatet
ar inte tillsatt. Franvaro i sjukskoterskegruppen ersétts med timvikarier och overtid fraimst
for december, vilket medfor en merkostnad 1 januari. Férvaltningspotten dr budgeterad for
att tdcka franvaro.

Prognos for heldret 2026: positiv avvikelse frdn budget med 1 100 tkr
Verksamheten kommer behdva anlita tre konsultsjukskoterskor och en arbetsterapeut-
konsult under sommaren for att klara lagstadgad ledighet.

- Individ- och familjeomsorg, ekonomiskt bistand, éppenvdrden, arbetsmarknad och
integration

Bemanningssituationen inom enheten for barn, unga och familj ar fortsatt anstrangd. Trots
rekryteringar har vi fortfarande tre vakanta tjénster. For att upprétthalla verksamhetens
krav har man tva externa konsulter. For tjdnsten som drendehandledare har
rekryteringsforsoken hittills inte resulterat i sokande med efterfrdgad erfarenhet och
kompetens. Da nuvarande situation beddms som ohéllbar 6ver tid, har man paborjat en
oversyn av alternativa organisatoriska l9sningar for att sikerstélla en stabil,
kvalitetssékrad verksamhet och en god arbetsmiljo. Under april paborjades ett pilotprojekt
dédr man testar ett Al-baserat dokumentationsstdd. Syftet dr att effektivisera och hoja
precisionen i dokumentationen av samtal, uppfoljningar och utredningar. Malséttningen ar
att frigora tid for klientarbetet genom minskad administration.

Verksamheten redovisar en positiv budgetavvikelse pd 263 tkr for forsta tertialet. Virt att
notera ir att kostnaderna for forsta tertialet dr 4 654 tkr lagre dn for motsvarande period
foregdende ar. Den framsta orsaken till budgetdverskottet dr lagre behov av placeringar pa
SiS ungdomshem och minskade personalkostnader. Kostnaderna for ekonomiskt bistand
har varit hdgre dn budgeterat under arets forsta fyra ménader. Det &r framst bistind som
beviljats for sjuk- och tandvéard som varit hogt. Dock dr inte avvikelsen storre &n att den
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ar mojlig att aterhdmta under resten av aret. Historiskt brukar utbetalt ekonomiskt bistdnd
vara hogre under forsta halvan av aret.

Prognos for heldret 2026: +/- 0 resultat

Resultatet for forsta tertialet ar ett overskott pa 263 tkr vilket ar en avvikelse pa +0,6%.
Det positiva resultatet beror framst pa farre placeringar pa SiS ungdomshem an
motsvarande period for foregdende ar. Det finns just nu ingen information om nagra
storre fordndringar av pagéende insatser. Baserat pa nuvarande niva av placeringar och
bemanning beddms dérfor ett nollresultat for helaret vara fullt mojligt att uppna.

- Funktionsstod inklusive socialpsykiatri

Stort fokus har legat pd budgeten den senaste tiden. Enheterna gar igenom och foljer upp
sina bemanningskrav. Inflyttning i Haggens, gamla lokaler, planeras till den 25 maj. P&
GB-skolan nydppnades verksamheten “GB kaffe” den 11 maj. Officiell invigning sker till
hosten. Infor sommaren bedoms laget vara forsiktigt positivt i stort. Det finns dock
fortsatta utmaningar med vikariebrist, framfor allt 1 Junsele och pd Sportgrind B, vilket
kraver fortsatt uppmirksamhet. Ledarskapscollege har nu examinerat de sista deltagarna i
denna ledarutvecklingssatsning.

Verksamheten redovisar ett budgetunderskott pd -1 239 tkr for forsta tertialet. Den storsta
orsaken till budgetunderskottet dr hogre personalkostnader &n budgeterat. Dértill har det
tillkommit engdngskostnader avseende ombyggnationen av Hiaggen och Sportgrind.

Prognos for heldret 2026: negativ avvikelse fran budget med 3 532 tkr

Vid aret borjan ingick en att inarbetapost pa 6 314 tkr for heldret. Av detta aterstar per 30
april 6 245 tkr att inarbeta, varav 2 098 tkr belastar resultatet for perioden. Utdver detta
finns planerade dtgérder pd sammanlagt 3 400 tkr vilket innebér att det aterstar 2 845 tkr
att inarbeta. Fran april tillkommer kostnader for ett nytt avtal inom personlig assistans
vilket medfor en kostnads6kning for helaret 2026 pa cirka 1 480 tkr. Sedan tillkommer
avslutade beslut inom personlig assistans som berdknas innebira en kostnadssankning for
2026 pa 793 tkr. Berdknat pa beslutade insatser och nuvarande bemanning berdknas
budgetavvikelsen for helaret efter vidtagna atgarder till -3 532 tkr.

Beslutsunderlag

Ekonomi- och verksamhetsuppfoljningar per 2026-04-30 f6r VOSOM

Muntlig féredragning, socialchef Ann-Katrin Lundin samt ekonom Leif Karén och
ekonom Hjordis Norman
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§ 27 KS/209/2026

Oversyn av hemsjukvardsavtal och framtagande av ett nytt avtal
for halso- och sjukvard i hemmet

Beslut
Kommunstyrelsens utskott for vard och omsorg foreslar
Kommunstyrelsen, tillika vardgivare, besluta att

- uppdra at forvaltningen att tillsammans med Region Vésternorrland och lidnets 6vriga
kommuner genomfora en samlad 6versyn av det nuvarande hemsjukvérdsavtalet.
Oversynens syfte ar att ta fram ett nytt, linsgemensamt avtal for hdlso- och sjukvérd i
hemmet.

Arendebeskrivning

Dagens hemsjukvardsavtal utgar frdn den huvudmannaskapsforéandring som tradde i kraft
2014 dd kommunerna Gvertog ansvar for viss hélso- och sjukvard som utfors i hemmet.
Avtalet reglerar ansvarsfordelningen mellan den regionfinansierade sluten- och
primérvirden samt den kommunala hemsjukvarden.

Avtalet dr omfattande och har under en léngre tid uppfattats som foraldrat och delvis
oforenligt med géllande lagstiftning. Mycket har férdndrats inom hilso- och sjukvarden
sedan avtalets tillkomst, inte minst medicinska framsteg och den digitala utvecklingen.
Halso- och sjukvérd som forr kridvde inneliggande specialistvard kan idag utforas pa ett
patientsdkert sitt i hemmet eller pa hilsocentral. Effekten av ett fordldrat avtal dr att
ansvarsfordelningen och medfdljande skattevédxling inte langre helt stimmer 6verens med
hur hélso- och sjukvérd utfors idag. Avtalet bedoms heller inte stodja den pagdende
omstéllningen till god och néra vérd, eftersom avtalet bygger pa gamla organisatoriska,
tekniska och tidsmissiga ramar snarare én ett personnéra och individanpassat arbetssitt.

Lénsledningen, det samverkans forum dir lanets hogst ansvariga chefer inom regionens
och kommunernas hilso- och sjukvérd triffas, har samlat ihop synpunkter fran lénets alla
lokala samverkansgrupper for att fa ett brett underlag pa de brister och problem som
upplevs géllande avtalet.

I synpunkterna framkommer en bred samsyn om att hemsjukvéardsavtalet i1 sin nuvarande
form har strukturella brister som paverkar rittssdkerhet, likvardighet och patientsékerhet.
Den sd kallade troskelprincipen lyfts fram som sérskilt problematisk. Den upplevs vara
otydlig, tolkas olika mellan huvudmén och leder till ansvarsglapp mellan kommun och
region med fordrdjda eller uteblivna virdinsatser som f6ljd.

Forvaltningens bedomning
Mot denna bakgrund gor lansledningen en gemensam beddmning att det inte ar tillrackligt
med en begrdnsad revidering av det befintliga hemsjukvardsavtalet. Det finns ett behov av
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att ta ett samlat omtag och utforma ett nytt avtal med ett tydligare innehall och en modern
begreppsanvindning. I det fortsatta arbetet foreslas darfor fokus ligga pa att ersétta
hemsjukvérdsavtalet med ett nytt avtal for hilso- och sjukvard i hemmet.

Ett sddant avtal behover tydliggora ansvarsfordelningen mellan huvudménnen och
innehalla gemensamma, rittssikra definitioner av centrala begrepp. Det behdver dven
omfatta sdrskilt identifierade risk- och problemomraden sdsom vard till barn och unga,
personer enligt LSS, psykiatrisk vard samt avancerad vird i hemmet, dar nuvarande
tillimpning i vissa delar bedomts strida mot géllande regelverk.

Vidare bedoms avtalets bilagor och praktiska anvisningar, exempelvis rutiner for
samordnad individuell plan (SIP) och vérdplanering, vara inaktuella och i behov av att
revideras eller ersittas. Aven frigor om samverkan, informationsdverforing, uppfoljning
samt ekonomiska forutsittningar, inklusive skattevixling och resursfordelning, behdver
ingd 1 arbetet med ett nytt avtal for hidlso- och sjukvérd i hemmet.

Utifran ett medarbetarperspektiv bedoms ett nytt och tydligare avtal skapa béttre
forutsittningar genom klarare ansvarsfordelning mellan huvudménnen, minskad
otydlighet i granssnittet mellan verksamheter samt forbéttrade strukturer for samverkan.
Pé sikt kan detta bidra till en forbéttrad arbetsmiljo.

Utifrdn medborgarnas och patienternas perspektiv beddms ett nytt avtal bidra till en mer
jamlik, rattssdker och patientsidker vard oavsett bostadsort, alder och sjukdomsbild.
Sammantaget bedoms en samlad och genomgripande dversyn av hemsjukvardsavtalet,
med inriktning mot ett nytt avtal for hdlso- och sjukvérd i hemmet, vara nodvindig.

Samrad

Underlaget till drendet bygger pd inkomna synpunkter fran lokala samverkansgrupper
inom lanet. Samrad mellan kommunerna och regionens olika verksamhetsdelar har
darmed skett inom ramen for kartlaggningen av brister 1 nuvarande hemsjukvéardsavtal.
Centrala samverkansgruppen kommer att fa information om arbetet pa nistkommande
sammantréide.

Inga ytterligare samrad planeras i detta skede.

Ekonomiska konsekvenser och finansiering av arbetet

Beslutet innebir i1 detta skede inga ekonomiska konsekvenser. Regionen har avsatt medel
for gemensam resurs 1 arbetet fram till 2028. Eventuella ekonomiska effekter till foljd av
ett nytt avtal, inklusive behov av justeringar kopplade till skattevixling och
resursfordelning, behdver analyseras och hanteras inom ramen for 6versyns- och
framtagandeprocessen.

Aterrapportering
Kontinuerlig information kring arbetet ska delges bdde Vird och omsorgsutskottet och
Kommunstyrelsen under processen. Nytt avtalsforslag kommer beredas enligt géngse
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ordning ndr det blir aktuellt. Arbetet planeras starta under hosten 2026 och pagéd under
2027-2028 med mal att ha ett forslag fardigt under 2028.

Forvaltningens forslag till beslut

Utskottet for vard och omsorg foreslar Kommunstyrelsen, tillika vardgivare, att uppdra at
forvaltningen att tillsammans med Region Vésternorrland och ldnets 6vriga kommuner
genomfora en samlad dversyn av det nuvarande hemsjukvardsavtalet. Oversynens syfte ir
att ta fram ett nytt, linsgemensamt avtal for hilso- och sjukvérd i hemmet.

Beslutsplanering
Utskottet for vard och omsorg 2026-05-20
Kommunstyrelsen 2026-06-02

Beslutsunderlag

Forvaltningsyttrande 2026-05-12, socialchef Ann-Katrin Lundin

Bilaga till yttrande - Sammanfattning av inkomna synpunkter pd hemsjukvérdsavtalet i
Visternorrland

Beslutet skickas till
Socialchef
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§ 28 KS/156/2026

Kvalitetsdialog — Besdk av anhorigkonsulent; information om
lagstiftning och arbetssatt

Beslut
Kommunstyrelsens utskott for vard och omsorg tackar for informationen och ldgger den
till handlingarna.

Arendebeskrivning

Mari Runesson, anhorigkonsulent, Helen Swenson, verksamhetschef Medborgarservice,
och Hanna Forsberg Sj6lander, kvalitetsstrateg, besoker utskottet for att berédtta om
verksamheten anhdrigstddjare.

Hanna berittar att det den 1 juli i ar trdder i kraft en ny lag som forstérker stodet till
anhdriga. Kommunerna blir skyldiga att erbjuda en fast anhorigkontakt, vilket ska ge
anhoriga en tydligare vég till vigledning, avlastning och planering.

Mari redogor for historiken kring tjansten anhorigstodjare. Fran borjan var tjdnsten enbart
tankt som ett stdd till anhoriga till personer med demens men detta har &dndrats och hon
stodjer numera betydligt fler. Idag dr gruppen med anhoriga till personer med andra
diagnoser, psykisk sjukdom och barn med NPF néstan lika stora som gruppen anhdriga
till personer med demens.

Stodet kan sokas helt anonymt. Kommunen forsoker sprida information om tjénsten men
oftast fr anhoriga vetskap genom slékt och védnner. Bésta mdjligheten till information &dr
att vara ute och traffa manniskor, till exempel pa sjukhuset eller boenden.

Statistik over aldersfordelning av anhoriga som soker stod visas. Storst dr gruppen 51 —
60 &r och dérefter personer 6ver 70 ar. Antalet personer som fér stod fordelar sig med
45% 1 vistra delen av kommunen och 65% 1 centrala och 0stra. I centralorten finns mer
mdjlighet till stod frdn andra, till exempel demensforeningen. Det man mest efterfrgar ar
enskilda fysiska stodsamtal. Marie prioriterar hembesok men ger ocksa rad och stod via
telefon, SMS och mejl. Av de som soker stdd hos anhdrigkonsulenten dr 80% kvinnor.

Kommunen erbjuder, som en del i anhdrigstodet, avlosning 1 hemmet. Syftet dr att
forebygga utbrindhet och kénsla av isolering 1 hemmet samt ge mdjlighet till
aterhdmtning. Anhdriga erbjuds 10 timmars gratis avldsning i hemmet per ménad.
Tjansten utfors av hemtjénsten 1 det omrade man bor och kan anvéndas dven kvéllar och
helger. Man far tjdnsten utan bistdndsbeslut, utan kostnad och ingen journal fors. Mari
anser att det dr for f4 som anvénder tjinsten och att fler borde ta mgjligheten.

Mari beréttar om andra stdd som ges, till exempel friskvardsaktiviteter, digitala
samtalsgrupper for unga och samarbete med kyrkan kring anhorigdagar pa Osterasen.
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For att, enligt gidllande lagkrav, kunna f6lja upp kvalitet, evidens, nytta och n6jdhet
kommer man borja anvénda sig av en nationell databas for uppfoljning av stod till
anhoriga hos Nationellt kompetenscentrum anhoriga (Nka). Det dr 129 kommuner 1
Sverige som anvédnder databasen. Mari dr ocksa med i Sveriges kommunala
anhorigstodsnétverk (SKA) for utbyte och vidareutveckling.

Hanna och Helen konstaterar att det dr osdkert vad som praktiskt hdander den 1 juli men
regeringen vill att anhorigstodjandet ska lyftas fram och visas upp battre. Kommunen é&r
inte klar 0ver hur man ska kunna mdta upp en storre efterfrigan om detta blir resultatet av
en vidare marknadsforing.
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§ 29 KS/213/2026

Uppfoljning mot verksamhetsplan 2026

Beslut
Kommunstyrelsens utskott for vard och omsorg tackar uppfoljningen och ldgger den till
handlingarna.

Arendebeskrivning

Ann-Katrin Lundin, socialchef, och Hanna Forsberg Sjolander, kvalitetsstrateg, besoker
utskottet for att redogora kring verksamhetens uppf6ljning mot satta mal i
verksamhetsplanen for 2026.

Uppfoljningen sker utifrdn malgrupper, lagstiftning och kommunens egna mal. I den
skriftliga uppfoljning som delgetts utskottets ledamoter framgar malet 1 klartext samt
verksamhetschefernas uppfattning om var verksamheten star, vad som astadkommits
hittills under aret och vad man behdver fokusera vidare pa.

Utskottet far mojlighet att 1dsa igenom samtliga uppfoljningar, diskutera innehéllet samt
stdlla fragor till Ann-Katrin och Hanna.

Det diskuteras hur ofta uppfoljningen ska goras. Hanna och Ann-Katrin anser att en géng
per tertial ar lampligt, det vill sdga per den sista april, den sista augusti och den sista
december. Uppfoljningen delges utskottet vid ndstkommande sammantréade, det vill sdga
mdtet 1 maj, 1 september och i januari. Utskottet anser att foreslaget intervall verkar
rimligt. Lopande fragor och funderingar kan alltid lyftas &nda och fordjupade
fragestéllningar utifran ldmnade uppfdljningar far gdrna anmalas in for att lyftas till
kvalitetsuppfoljningen.

Beslutsunderlag
Uppf6ljning verksamhetsplan april 2026:
LSS och Socialpsykiatri
Arbetsmarknad, Ekonomiskt bistand, Skadligt bruk och beroende
Aldre
Barn, unga och familj
Haélso- och sjukvard
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§ 30 KS/40/2026

Information: Utredningar enligt lex Sarah

Beslut
Kommunstyrelsens utskott for vard och omsorg tackar for informationen och lagger den
till handlingarna

Arendebeskrivning
Utskottet delges de utredningar som gjorts enligt lex Sarah med anledning av rapporter
om missforhallande eller risk for missforhallande.

Héndelse intraffad 2026-03-14, rapportnummer 4163
Héndelse intraffad 2026-02-27, rapportnummer 4096

Beslutsunderlag

Utredningsinformation rapportnummer 4163, verksamhetsutvecklare Elionor Johansson
och kvalitetsstrateg Hanna Forsberg Sjolander

Utredningsinformation rapportnummer 4096, verksamhetsutvecklare Elionor Johansson
och kvalitetsstrateg Hanna Forsberg Sjolander
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§ 31 KS/17/2026
Delgivning av handlingar

Beslut
Kommunstyrelsens utskott for vard och omsorg tackar for delgivningarna och lagger dem
till handlingarna.

Delgivningar
Fo6ljande handlingar delges utskottet

e Forvaltningsrittens dom i mal nr 15217-25 och 15219-25 gillande erséttning fran

Migrationsverket
(KS/203/2025-18)

e Rapport fran Patientnimnden: Nér gammal 4r dldst’ inte langre rdcker — Vad

hinder i varden for véra dldsta, 80-plussarna?
(KS/204/2026-2)





